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PREAMBULO INTRODUTORIO

O presente Regimento, elaborado consoante o disposto em seu artigo 7° - inciso I, foi inserido
como pega integrante do Processo n2. 20080002978, que efetivou a “Unificagdao do Instituto Superior
de Educacdo Santa Rita do Sapucai - ISE/SRS e a Faculdade de Administragdo e Informatica - FAI”,
aprovada pela Portaria da Secretaria de Educagdo Superior sob nimero 1.028, expedida em
17-08-2010 e publicada no D.O.U. de 18-08-2010, Secdo I, pagina 15, sendo retificada através da
republicacdo no D.O.U., Secdo I, pagina 68, de 29-10-2010, referendada pelo Conselho Administrativo
da Instituicdo Mantenedora, Fundagdo Educandario Santarritense, através da ata n% 126 de 04-11-
2010, de cuja unificagdo se originou a nova razao social de: “FAI - Centro de Ensino Superior em

Gestao, Tecnologia e Educacio”.
O presente documento, que tem por objetivo regulamentar o funcionamento da Instituigcao
apos a unificagdo, estd impresso com folhas numeradas de 03 a 23, devidamente autenticadas pela

rubrica e carimbo do Diretor da FAI o qual também assinara o presente Preambulo Introdutorio.

Santa Rita do Sapucai, Dezembro de 2010.

Professor Aldo Ambrisio Morelli

Diretor
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TITULO 1
DA FAI E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 A FAI - Centro de Ensino Superior em Gestao, Tecnologia e Educacio, com sede em
Santa Rita do Sapucai, Minas Gerais, ¢ uma Institui¢do Particular de Ensino Superior, mantida pela
Funda¢dao Educandario Santarritense, sendo esta uma Pessoa Juridica de Direito Privado Sem Fins
Lucrativos, com sede e foro em Santa Rita do Sapucai, Minas Gerais e com seu Estatuto Social inscrito
no Cartorio do Registro Civil de Pessoa Juridica, sob o numero 588, folhas 180v, livro A-02 de 22-12-
2006.

§ unico. A FAI rege-se pela Legislacao do Ensino Superior, pelo Estatuto de sua Mantenedora e
pelo presente Regimento, o qual ¢ aprovado pela Congregacdo e pelo Conselho Administrativo da
Entidade Mantenedora.

Art. 22 A FAI, como Instituicdo de Ensino Superior pertencente ao Sistema de Educagdo Nacional
e para melhor viabilizar o alcance de suas finalidades, tera em sua estrutura funcional o Instituto Superior
de Educacido - ISE o qual coordenard uma parte especifica de suas atividades educacionais:

§ 12 - Dentro dessas atividades, constituem-se em seus objetivos:

I - formar profissionais e especialistas de nivel superior nas areas de: Ciéncias Exatas e da Terra;
Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas.

a) Os cursos que se enquadrarem na area de Ciéncias Humanas estardo diretamente
vinculados ao Instituto Superior de Educagao - ISE;

b) O Instituto Superior de Educagdo - ISE, podera atender também as necessidades das
demais areas especificadas neste inciso.

II - estimular a pesquisa e atividades inovadoras;

III - difundir o conhecimento através da extensdo do ensino a comunidade, mediante consultorias,
Cursos € outros servigos especiais;

IV - promover a inclusdo académica de pessoas carentes da sociedade;

V - promover a inclusdo social de pessoas com necessidades especiais;

VI - promover a difusdo do respeito, defesa e preservagdo do meio ambiente, com vistas a
sustentabilidade.

§ 22 - As finalidades da FAI sdo as dispostas no art. 43 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, verbis:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

IT - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formacao continua;
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gerais:

IIT - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de
outras formas de comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagado
de reciprocidade; e

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na
instituicao.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FAI

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Art. 32 S3o 6rgdos da FAIL:

I - Congregagao;

II - Diretoria;

[T - Conselho Didatico-Pedagogico;

IV - Coordenagdes Académicas dos Cursos; e
V - Conselho de Cursos.

CAPITULO II
DAS NORMAS GERAIS

Art. 42 A Congregacio e ao Conselho Didatico-Pedagogico aplicam-se as seguintes normas

I - funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem por maioria dos
presentes;

I - o presidente do Colegiado participa da votagao e, no caso de empate, tem o voto de qualidade;

III - nenhum membro do Colegiado pode votar em matéria de seu interesse particular;

IV - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario anual, aprovado pelo
Conselho Didatico-Pedagdgico, sao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo
em caso de urgéncia, constando da convocagdo a pauta dos assuntos; e

V - das reunides serdo lavradas as respectivas atas, que lidas e aprovadas deverado ser assinadas na
mesma sessao ou na seguinte.
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Secao I
Da Congregacao

Art. 52 A Congregacao, 0rgao superior deliberativo em matéria didatico-cientifica, administrativa
e disciplinar, ¢ constituida pelos ocupantes das seguintes funcdes:

I - Diretor, seu Presidente;

II - Vice-Diretor;

IIT - Coordenadores Académicos dos Cursos de Graduacao;

IV - Professores Titulares em exercicio;

V - Dois representantes dos demais professores em exercicio;

VI - Um representante do Corpo Discente de cada curso de graduagao;
VII - Dois representantes da Comunidade; e

VIII - Dois representantes do Corpo Técnico-Administrativo.

§ 12 Os representantes dos professores nao titulares, do corpo técnico-administrativo e seus
respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares para mandato de 4 (quatro) anos, ndo podendo ser
reconduzidos mais de uma vez consecutiva.

§ 2% Os representantes do corpo discente, indicados pelo Diretério Académico ou lideres de
turmas, terdo mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

§ 32 Os representantes da comunidade tém mandato de 4 (quatro) anos, renovavel por uma vez, e
sdo indicados por entidades representativas do setor produtivo.

Art. 62 A Congregacdo reune-se ordinariamente no inicio € no fim de cada ano letivo e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor, por iniciativa propria ou a requerimento de 1/3 dos
seus membros.

Art. 72 Compete a Congregagdo:

I - mandar elaborar/alterar o Regimento da FAI com seus respectivos anexos, submetendo-o aos
orgdos competentes;

IT - indicar, em escrutinio secreto, dentre os professores titulares em exercicio, trés nomes dos
quais a Entidade Mantenedora escolhera o Diretor e o Vice-Diretor da FAI;

III - aprovar o plano anual de atividades da FAI;

IV - aprovar a criagdo de novos cursos, conforme legislagao vigente;

V - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em matéria didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar;

VI - apreciar o relatorio anual de atividades da Diretoria;

VII - sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da FAI,
bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

VIII - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

IX - representar junto a Mantenedora contra o Diretor, por abuso ou omissdo, com vista a seu
afastamento, bem como contra a Mantenedora, pelas mesmas razdes, aos 6rgaos competentes
do Ministério da Educagao ou Ministério Publico;

X - aprovar a proposta orcamentaria anual e o plano de aplicacdo de recursos orgamentérios
apresentados pelo Diretor;

XI - manifestar-se sobre a indica¢ao dos coordenadores académicos dos cursos feita pelo diretor; e

XII - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste regimento.

Secao I
Da Diretoria
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Art. 8 A Diretoria, exercida pelo Diretor, ¢ o 6rgdo executivo superior de coordenacdo e
fiscalizagdo das atividades da FAL.

§ tnico. Em sua auséncia e impedimentos o Diretor sera substituido pelo Vice-Diretor.

Art. 92 O Diretor e o Vice-Diretor serdo indicados pela Congregacao em lista triplice e designados
pelo Conselho Administrativo da Entidade Mantenedora, para exercer mandato de 4 (quatro) anos, sendo
permitida uma recondugdo consecutiva.

Art. 10. Sao atribui¢des do Diretor:

I - representar a FAI junto a pessoas ou institui¢cdes publicas ou privadas;

IT - convocar e presidir as reunides da Congregacao e do Conselho Didatico-Pedagogico;

Il - elaborar o plano anual de atividades da FAI, juntamente com o Conselho Didatico-
Pedagogico, submetendo-o a aprovagdo da Congregacao;

IV - elaborar e submeter a Congregagdo a proposta or¢amentdria a ser encaminhada a
Mantenedora;

V - elaborar o relatdrio anual das atividades da FAI e submeté-lo a apreciacdo da Congregacao;

VI - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados expedidos pela FAI;

VII - zelar pela manuten¢do da ordem e disciplina no ambito da FAI, respondendo por abuso ou
0missao;

VIII - convocar as elei¢cdes para escolha dos representantes dos professores nao titulares e do
corpo Técnico-Administrativo junto a Congregacao;

IX - submeter a Entidade Mantenedora a contratacio de pessoal Docente e Técnico-
Administrativo;

X - autorizar publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidades da FAI,

XI - supervisionar os servigos técnico-administrativos;

XII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas pertinentes;

XIIT - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento; e

XIV - resolver os casos omissos neste Regimento, “ad-referendum” da Congregacao.

§ 12 Para assessorar o Diretor nas decisdes administrativas, a seu critério, contara 0 mesmo com
uma equipe administrativa composta pelos seguintes membros:

- O préprio Diretor, seu Presidente;

- Vice-Diretor;

- Coordenadores Académicos;

- Gerente Administrativo/Financeiro;
- Secretaria Geral da FAI; e

- Secretaria da Diretoria.

§ 2% A critério do Presidente da Equipe Administrativa poderdo ser convidados outros
funciondrios para as reunides, que se realizardo mediante convoca¢do do mesmo, sempre que necessario.

Secao 111
Do Conselho Didatico-Pedagogico

Art. 11. O Conselho Didatico-Pedagogico, 6rgdo técnico de coordenagdo e assessoramento em
matéria didatico-cientifica e pedagodgica ¢ constituido por:

I - Diretor, seu Presidente;
II - Vice-Diretor;
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[T - Coordenadores Académicos dos Cursos de graduagao; e
IV - um representante do Corpo Discente, de cada curso de graduagdo da Institui¢do, indicado
anualmente pelos alunos do proprio curso, permitida uma recondugao.

Art. 12. O Conselho Didatico-Pedagdgico retine-se ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, por iniciativa propria ou a requerimento de 1/3 dos
seus membros.

Art. 13. Compete ao Conselho Didatico-Pedagdgico:

I - coordenar, supervisionar e aprovar os planos e atividades de cada curso de graduagao;

I - aprovar o calendario escolar;

III - aprovar o edital do processo seletivo;

IV — aprovar o curriculo pleno de cada curso de graduagdo, bem como suas modificacdes e fixar
os pré-requisitos das disciplinas curriculares;

V - aprovar a realizacdo de cursos de Especializagdo, Aperfeicoamento e Extensdo, bem como
seus respectivos planos, de acordo com as normas gerais estabelecidas pelos orgdos
competentes;

VI - deliberar sobre pedidos de aproveitamento de estudos;

VII - aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;

VIII - sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da FAI

bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhes sejam submetidos pelo Diretor;

IX — sugerir ao Diretor os nomes de professores para contratacido pela Entidade Mantenedora;

X - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento;

XI - decidir assuntos pedagogicos/académicos que estejam omissos neste regimento; e

XII - elaborar atualizagao no Regimento, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) para posterior aprovagao pela Congregagao.

Secao IV
Da Coordenacio Académica dos Cursos

Art. 14. Os Coordenadores Académicos dos cursos, subordinados diretamente a Diretoria, serdo
indicados pelo Diretor e submetidos a consideracdo da Congregagao.

Art. 15. Sao atribui¢des dos Coordenadores Académicos:

I - coordenar as atividades académicas dos cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagdo, ouvindo
quando necessario, o0 Conselho Didatico-Pedagogico;
II - assessorar a Diretoria em assuntos académicos;
III - fiscalizar o cumprimento do regime escolar, execugdo dos programas e horarios, assiduidade
e pontualidade dos professores, calendario escolar, etc.;
IV - pronunciar-se sobre programas e planos de ensino das disciplinas, elaborados pelos
respectivos professores, para efeito de aprovagao;
V - sugerir ao Conselho Didatico-Pedagdgico a admissdo, promog¢do ou substituicdo de
professores e monitores que ndo estejam satisfazendo as necessidades académicas do curso;
VI - acompanhar a sistematica de Estagio Supervisionado Obrigatorio;
VII - encaminhar ao Conselho Didatico-Pedagogico proposta de alteragdes de curriculo de curso;
VIII - distribuir encargos de ensino de Graduacdo, Pos-Graduagcdo e Extensdo entre seus
professores, respeitadas as especialidades e coordenar-lhes as atividades; e
IX - pronunciar-se sobre aproveitamento de créditos e adaptacdes de alunos transferidos e
diplomados.
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Secao V
Do Conselho de Cursos

Art. 16. O Conselho de Cursos ¢ resultante da reunido dos professores em exercicio nos cursos de
graduacdo da FAI, sob a direcao dos coordenadores de cada curso.

Art. 17. Compete ao Conselho de Cursos, que se reunird mediante convocagdo dos respectivos
coordenadores:

I - Manifestar-se, sugerindo alteragdes se necessario, sobre o Projeto Pedagdgico do Curso (PCC);

II - Manifestar-se, sugerindo alteracdes sobre, os planos de Ensino de cada disciplina,
considerando os objetivos especificos da disciplina, do PPC e a interdisciplinaridade;

III - Sugerir a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) alteragdes necessarias nos PPCs, PPI e PDI.

TITULO III
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO ENSINO

Secao I
Dos Cursos

Art. 18. Além dos cursos de Graduacgdo, a Instituicdo poderd ministrar cursos de Extensdo,
Aperfeigoamento, Especializagao e de Pds-Graduacgao.

Art. 19. Os cursos de Graduagdo, abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusao dos
estudos de nivel médio ou equivalente, que tenham obtido classificacdo em Processo Seletivo, destinam-
se a formagao profissional em nivel superior.

§ 12 Os cursos de Graduagdo com indicacao dos respectivos atos de sua legalizacdao, sdao os
constantes do Anexo 1 que integra este Regimento;

§ 2° A FAI tornara publica, através de Manual do Aluno e internet, as condi¢des de oferta dos
cursos que ministra, informando aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

Art. 20. Os cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo e Pos-Graduagdo, abertos a portadores de
diploma de Graduagdo ou equivalente que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
formacdo de especialistas e pos-graduados mediante aprofundamento dos estudos superiores ou
treinamento em técnicas especializadas.
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Art. 21. Os cursos de Extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a divulgacdo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacao cultural da
comunidade.

Secao 11
Da Estrutura dos Cursos

Art. 22. O curriculo pleno de cada curso de Graduagdo, obedecidas as Diretrizes Curriculares
emanadas do Poder Publico, integrado por disciplinas e praticas com a seriagdo estabelecida, cargas
horérias respectivas, duracdo total e prazos de integralizagdo encontra-se formalizado no Projeto
Pedagoégico do Curso.

Art. 23. Entende-se por disciplinas um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvam em determinado
nimero de horas/aula, distribuidas ao longo do periodo letivo.

§ 12 O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, ¢ elaborado pelo professor,
submetido a Coordenacao Académica do respectivo curso, com direito a veto, e aprovado pelo Conselho
Didatico-Pedagogico;

§ 2° E obrigatorio o cumprimento integral do contetudo e carga horaria estabelecidos no plano de
ensino de cada disciplina.

Art. 24. A integralizagdo curricular de cada curso ¢ feita de acordo com o respectivo projeto
pedagogico.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 25. A FAI podera incentivar a pesquisa através de concessdo de auxilio para a execugdo de
projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal poés-graduado, promogio de
congressos, encontros, seminarios € outros eventos, intercdimbio com outras instituigdes, divulgacdo dos
resultados das pesquisas realizadas e demais meios ao seu alcance.

§ unico. Os projetos de pesquisa serdo executados pelo Centro de Desenvolvimento e Pesquisa
(CDP) devendo estar em sintonia com os objetivos da Institui¢ao.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 26. A FAI mantém atividades de extensdo para difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes as areas de seus cursos, supervisionadas pela respectiva coordenagao académica e pelo CDP.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
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CAPITULO I
DO PERIODO LETIVO

Art. 27. O periodo letivo abrange no minimo 200 (duzentos) dias anuais ou 100 (cem) dias
semestrais, de acordo com o curso, excluido o tempo reservado aos exames finais.

§ 12 O periodo letivo prolongar-se-a4 sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para integral cumprimento do contetido e carga horaria estabelecidos nos programas
das disciplinas;

§ 2% Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de ensino ndo
curriculares e de pesquisa, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais ¢ humanos disponiveis e o
funcionamento continuo da FAI;

§ 3% A partir do segundo periodo letivo regular, admite-se um periodo letivo especial, em que
poderdo ser ministradas disciplinas curriculares, resguardando-se contetudos, cargas horarias, trabalhos
escolares, critérios de aprovagdo e limitagdo de carga semanal de cada aluno em relacdo aos periodos
regulares.

Art. 28. As atividades da Instituicdo serdo escalonadas periodicamente em calendario escolar, do
qual constardo, pelo menos, o inicio e encerramento dos periodos de matricula e dos periodos letivos.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 29. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formagao recebida pelos candidatos e a
classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

§ 12 As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Conselho Nacional de Educagao
e encontram-se registradas no Anexo 1 que integra este Regimento;

§ 2% As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo abertas em edital, do qual devem constar os
cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos, locais € a documentac¢do exigida para a inscri¢ao, a
relacdo das provas e cidades onde serdo realizadas, os critérios de classificagdo e desempate e demais
informagdes tteis.

Art. 30. O Processo Seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade
de nivel médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas escritas ou em
outra forma disciplinada pelo Conselho Didatico-Pedagogico.

Art. 31. A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, excluindo-se os candidatos que nao obtenham os niveis minimos estabelecidos em
edital:

§ 12 A classificacdo obtida ¢ valida para matricula no respectivo periodo letivo para o qual se
realiza a selegdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o
fazendo, ndo apresentar a documentagao exigida, completa, dentro dos prazos fixados;

§ 22 Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, novo Processo Seletivo podera ser realizado
e ainda restando vagas, nelas poderdo ser recebidos alunos transferidos de outros cursos, outras
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instituicdes ou portadores de diploma de graduagdo superior, devidamente registrado, observado o
disposto no art. 34.

CAPITULO 111
DA MATRICULA

Art. 32. A matricula no primeiro periodo, ato formal de ingresso ao curso e de vinculagdo a
Instituicdo, realiza-se em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido o requerimento com a
copia da seguinte documentacgao:

I - certificado ou diploma de curso médio, ou equivalente;

IT - historico escolar de curso médio, ou equivalente;

IIT - prova de quitagdo com o servigo militar e eleitoral;

IV - comprovante de pagamento da matricula, conforme as normas estabelecidas pela Institui¢ao;
V - certiddo de nascimento;

VI - cadastro de pessoa fisica (CPF);

VII - documento oficial de identidade; e

VIII - duas fotografias 3x4 cm, atuais.

§ unico. No caso de diplomado em curso de graduacdo, este pode apresentar o diploma
correspondente, devidamente registrado, em substitui¢ao ao documento previsto no inciso 1.

Art. 33. A matricula ¢ renovada no inicio do periodo, nos prazos estabelecidos no calendario
escolar de cada curso:

§ 12 Ressalvando o disposto no art. 35, a ndo renovacdo da matricula implica no abandono
automatico do curso e desvinculagdo do aluno da Institui¢ao;

§ 22 O requerimento de renovagdo de matricula ¢ instruido com o comprovante de pagamento da
respectiva taxa, bem como de quitacdo das prestagdes referentes ao periodo anterior ou o acordo
respectivo, além da prova de quitacio do servico militar e da obrigacao eleitoral.

Art. 34. A matricula ¢ feita para o periodo ao qual o aluno se encontra apto, admitindo-se
disciplinas em dependéncia, observado o limite de vinte (20) aulas semanais por turno, sendo vedadas
antecipagdes de disciplinas de séries subseqiientes.

Art. 35. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos temporariamente
os estudos, manter o aluno sua vinculagdo a Instituicao ¢ seu direito a renovacao de matricula.

§ 12 O trancamento ¢ concedido por tempo expressamente estipulado no ato do pedido, que nao
pode ser superior a dois periodos de matricula subseqlientes para os cursos anuais € quatro para os
semestrais;

§ 2° Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que em seu conjunto
ultrapassem dois anos letivos € nem trancamentos sucessivos nao consecutivos que em seu conjunto
ultrapassem o mesmo tempo;

§ 32 O trancamento para os alunos que estejam iniciando qualquer curso de graduagdo s6 podera
ser concedido apos o terceiro més letivo.
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§ 4% E considerado desistente o aluno que deixar de freqiientar as aulas por um periodo
consecutivo superior a vinte e cinco por cento (25%) dos dias letivos, sem apresentacdo de justificativa.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 36. A FAI, dentro do periodo estabelecido pelo calendario escolar, no limite das vagas
existentes, pode aceitar transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos, afins ou equivalentes
ao seu curso de graduacdo, mantidos por estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros,
autorizados ou reconhecidos, feitas as necessarias adaptagdes curriculares, em cada caso, de acordo com
as disposi¢des legais vigentes, as normas oficiais e o disposto neste Capitulo.

§ 12 As adaptagdes obedecem ao principio geral de que processos quantitativos e formais, itens de
programas, nimero de licdes e outros semelhantes, ndo devem sobrepor-se a consideragdo mais ampla da
integragdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso no contexto da formagdo cultural e
profissional do estudante;

§ 22 O exame da situagdo de cada transferido ¢ feito em processo individual;

§ 32 Exige-se do aluno que curse disciplinas em falta para completar o curriculo do curso,
podendo haver adaptagdes, para efeito de complementacdo de programa ou carga hordria;

§ 4° Se a transferéncia realizar-se durante periodo letivo e o minimo de freqiiéncia exigido na
escola de origem for inferior ao prescrito para a FAI, prevalece a exigéncia daquela instituicao até a data
do desligamento do aluno;

§ 5% O enquadramento do aluno recebido em transferéncia ndo esta sujeito ao disposto no artigo
47 e paragrafo, deste regimento, somente no periodo relativo a sua primeira matricula na FAI, por
encontrar-se em fase de adaptacdo de curriculo.

Art. 37. A FAI proporciona ao aluno transferido orientacdo e aconselhamento, visando esclarecer
convenientemente diferencas de curriculos e conteudos e as adaptagdes a que se sujeitard para continuar
os estudos.

§ unico. As adaptacdes de conteudo realizam-se sob a orientagdo e supervisdo diretas dos
respectivos professores.

Art. 38. Do aluno em transferéncia para a FAI deve a escola de origem expedir histdrico escolar
ou documento equivalente, que ateste as disciplinas cursadas e respectivas cargas horarias, bem como o
desempenho do estudante e ainda o documento referido no Inciso I do Artigo 32, cabendo ao estudante a
apresentacdo dos demais exigidos para a matricula.

Art. 39. No caso de transferéncia de aluno desta Institui¢do, a documentagdo devera ser expedida
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do protocolo do requerimento.

§ unico. A transferéncia suspende as obrigacdes financeiras do aluno para com a FAI a partir do
deferimento do requerimento.

Art. 40. A transferéncia ex-oficio a que se refere o paragrafo tnico do art. 49 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, sera efetivada, entre instituicdes vinculadas a qualquer sistema de ensino, em
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qualquer época do ano e independente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal,
civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada remog¢ao ou
transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o municipio onde situe a instituicdo
recebedora, ou para localidade mais proxima desta:

§ 12 A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se deslocar para assumir
cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou fun¢do de confianga;

§ 22 Os estudantes transferidos na forma deste artigo sujeitam-se, como os demais transferidos, as
normas estabelecidas nos artigos 36 a 38.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 41. A avaliagdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a freqiiéncia e
aproveitamento:

§ unico. Os alunos que tenham extraordinério aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderao ter abreviada a duragao dos seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino.

Art. 42. A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares ¢ obrigatoria, vedado o abono de
faltas.

§ 12 Independentemente dos resultados obtidos nas avaliagcdes, ¢ considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao obtiver freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
demais atividades programadas;

§ 2% A verificagdo e o registro da freqiiéncia ¢ de responsabilidade do professor e seu controle,
para o efeito do pardgrafo anterior.

Art. 43. O aproveitamento escolar ¢ avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas avaliagdes bimestrais e no exame final.

§ 12 Compete ao professor da disciplina elaborar as avaliagdes sob a forma de provas e determinar
os demais trabalhos, bem como julga-los, obedecidas as normas fixadas pelo Conselho Didatico-
Pedagogico;

§ 22 As avaliagdes, em nimero minimo de 2 (duas) por semestre letivo, visam o acompanhamento
progressivo do aproveitamento do aluno e constam de provas, trabalhos praticos, relatorios e outras
formas de verificacdo previstas no planejamento didatico da disciplina;

§ 3° O exame final, ao término do periodo letivo, visa a avaliacdo da capacidade e dominio do
conjunto dos objetivos essenciais constantes do planejamento didatico-pedagogico da disciplina e podera
ser aplicado por meio de prova escrita, dentre outros métodos equivalentes.

Art. 44. Bimestralmente ¢ atribuida uma nota, para cada disciplina em que o critério for aplicavel,
expressa em grau numérico de 0 (zero) a 100 (cem).

13



Regimento da FAI

§ 12 Ressalvado o disposto no § 22 atribui-se 0 (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a
verificacdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela comprovadamente se utilizar de meio
fraudulento;

§ 22 Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo na data fixada, pode ser concedida segunda
oportunidade, no final do periodo letivo, abrangendo todo contetido da disciplina, se requerida até a data
da divulgacdo da respectiva nota;

§ 3% Pode ser concedida revisdo da nota atribuida, em preseng¢a do aluno ou ndo, a critério do
professor, quando requerida no prazo de até 2 (dois) dias tuteis da sua divulgagao.

Art. 45. Atendida a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades escolares, ¢ aprovado:

I - independentemente de exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento ndo inferior a
70 (setenta), correspondente a média aritmética das notas das avaliagdes bimestrais, conforme previsto no
plano de ensino da disciplina; ou

IT - mediante exame final, o aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento inferior a 70
(setenta), porém ndo inferior a 30 (trinta), obtiver nota final (NF) ndo inferior a 50 (cinqlienta),
correspondente a média ponderada entre a nota de aproveitamento (NA) com peso 6 (seis) e a nota do
exame final (EF) com peso 4 (quatro), de acordo com a seguinte formula:

_NAx6+EF><4
10

NF

§ tnico. As médias sdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.

Art. 46. O aluno reprovado por ndo ter alcangado a freqiiéncia e/ou as notas minimas exigidas,
deve repetir a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de freqiiéncia e de aproveitamento,
estabelecidos neste Regimento.

Art. 47. E promovido ao periodo seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do periodo
cursado, admitindo-se ainda a promocdo com disciplinas em dependéncia até o limite de 50% das
cursadas no periodo imediatamente anterior.

§ tnico. O aluno promovido ao periodo seguinte, mas com disciplinas em regime de dependéncia,
deve matricular-se obrigatoriamente na(s) disciplina(s) de que depende, condicionando-se a matricula nas
demais disciplinas a compatibilidade de horario, aplicando-se, a todas as disciplinas em dependéncia as
mesmas exigéncias de freqliéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 48. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas
em situagoes reais de trabalho, de acordo com a legislagdo especifica.
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§ tnico. A todo aluno ¢ obrigatoria a integralizacdo da carga horaria total do estagio prevista no
curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagdo paralela e
avaliacao das atividades.

Art. 49. Os estadgios sdo coordenados pelo Coordenador Académico do respectivo curso e
supervisionados por docentes por este designados.

§ 12 Ao Coordenador compete:

I - orientar os académicos na realizacdo dos seus estagios;

IT - coordenar os trabalhos de estagios fornecendo, sempre que necessario, subsidios para
elaboracao de relatorios;

III - apreciar os relatorios de estagios, devolvendo os que ndo satisfizerem as exigéncias do
regulamento proprio; e

IV - apresentar, semestralmente, ou quando por ele solicitado, relatério geral das atividades ao
Diretor da FAI.

§ 22 Ao Supervisor, compete:

I - prestar toda assisténcia técnica ao estagiario; e
II - acompanhar a realizagdo do estagio, atribuindo grau ao relatorio final.

§ 32 Observadas as normas gerais deste Regimento, os estdgios obedecem a regulamentos
proprios, um para cada curso, elaborados pelo Coordenador Académico do Curso e aprovados pelo
Conselho Didatico-Pedagogico.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 50. O corpo docente da FAI se distribui entre as seguintes classes da carreira de magistério:

I - Professor Auxiliar;

II - Professor Assistente I;
III - Professor Assistente II;
IV - Professor Assistente III;
V - Professor Adjunto I;

VI - Professor Adjunto II;
VII - Professor Adjunto III;
VIII - Professor Titular.

§ Unico - A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Instituicio podera utilizar-se
de professores visitantes e de professores colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes da carreira.
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Art. 51. Os professores serdo contratados segundo o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
ou através de outro instrumento particular legalmente estabelecido para profissionais autonomos,
associados em cooperativas e pessoas juridicas, observadas as normas fixadas pelo Ministério da
Educagao e Cultura (MEC).

Art. 52. A admissdo para o Corpo Docente obedece as indicagdes sugeridas pelo Conselho
Didatico-Pedagdgico ao Diretor da Instituicdo, observados todos os demais critérios deste Regimento,
obedecidos os requisitos profissionais basicos para o cargo.

§ tnico. Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais previstos neste capitulo.

Art. 53. Sao atribui¢des do professor:

I - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o ao Coordenador do Curso;

I - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa, a
carga horaria, o horario estabelecido e todas as normas da institui¢ao;

III - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo de aproveitamento de acordo com o plano de
ensino e julgar os resultados apresentados pelos alunos;

IV — langar no sistema informatizado os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar, nos
prazos fixados;

V - observar os regimes escolar e disciplinar da Instituicao;

VI - elaborar e executar projetos de pesquisa, visando a producao técnico-cientifica;

VII - votar e ser votado para representante de sua classe na Congregagao;

VIII - participar das reunides e trabalhos dos 6rgios colegiados a que pertencer ¢ das comissdes
para as quais for designado;

IX - recorrer de decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos; e

X - exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

§ unico. E obrigatdria a freqiiéncia dos professores as aulas e atividades institucionais, bem como
a execucao integral dos planos de ensino aprovados.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 54. Constituem o corpo discente da FAI os alunos regulares e os alunos especiais, duas
categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados:

§ 12 Aluno regular ¢ o aluno matriculado em Curso de Graduacado da Instituicao;

§ 22 Aluno especial ¢ o aluno inscrito em cursos de Aperfeigoamento, de Pds-Graduagdo, de
Especializacdo, de Extensao ou em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos oferecidos regularmente.
Art. 55. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I - freqlientar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

IT - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Institui¢do;

IIT - votar e ser votado, nas elei¢des para representante de turma e do 6rgdo de representacao
estudantil, em se tratando de aluno de Curso de Graduagao;
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IV - recorrer aos Orgaos colegiados, através do o6rgdo de representacdo, de decisdes dos orgaos
deliberativos ou executivos;

V - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da FAI, de acordo com
principios éticos condizentes; e

VI - zelar pelo patriménio da Institui¢ao.

Art. 56. O corpo discente tem como 6rgao de representagdo o Diretério Académico, com estatuto
proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislagdo vigente.

§ 12 A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e o
aprimoramento da Institui¢do, vedadas atividades de natureza politico-partidaria no ambito da mesma;

§ 2° Compete ao Diretorio Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz ¢
voto nos 6rgaos colegiados da FAI, vedada a acumulacao;

§ 32 Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgdos colegiados as seguintes disposi¢oes:

a) sdo elegiveis os alunos regulares;

b) os mandatos tém duragdo de um ano, permitida uma recondugao; e

c) o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas obrigagdes
escolares.

Art. 57. A Instituicdo pode instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares, selecionados pelos
Professores e designados pelo Diretor, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento
satisfatorio na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e
pesquisa.

§ 1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e ¢ exercida sob orientagdo de um professor,
vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas correspondentes a carga horaria regular de
disciplina curricular;

§ 22 O exercicio da monitoria ¢ considerado titulo para ingresso no magistério da FAI
Art. 58. A FAI pode instituir prémios, como estimulo a producdo intelectual de seus alunos na

forma regulada pela Congregagao.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 59. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a
seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da Instituigao.

§ tnico. A FAI deve zelar pela manutengdo de padrdes de recrutamento e condigdes de trabalho
condizentes com sua natureza de instituicio educacional, bem como oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 60. O ato de matricula e de investidura em fungdo docente e técnico-administrativa, importa
em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a Instituicao, a dignidade académica,
as normas contidas na legislacdo do ensino, neste regimento e complementarmente em todas as demais
baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que deles emanem.

Art. 61. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior, sem prejuizo da legislacao especifica para
o ato;

§ 12 Na aplicacdo das sancdes disciplinares ¢ considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

I) primariedade do infrator;

IT) dolo ou culpa;

[IT) valor do bem moral, cultural ou material atingido; e
IV) grau da autoridade ofendida.

§ 22 Ao acusado ¢ sempre assegurado direito de defesa;

§ 32 Em caso de dano material ao patrimonio da FAI além da san¢do disciplinar aplicavel, o
infrator esta obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 62. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I - adverténcia, oral ou sigilosa, por:

a) ndo apresentagdo em tempo regimental dos planos de ensino, notas dos trabalhos escolares e
dos exames finais e controle de freqiiéncia dos alunos as aulas; ou

b) ndo comparecimento aos exames € as reunides sem motivo justificado.

II - repreensao, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

IIT - suspensdo, com perdas de vencimentos, por:

a) ndo comparecimento a Instituicdo, para desempenho de suas fungdes por duas semanas
consecutivas, sem causa justificada ou participada; ou

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do plano de ensino ou carga horaria de disciplina a seu
cargo.

IV - dispensa por:

a) reincidéncia em falta prevista no inciso III; ou

b) falta de respeito devido para com o Diretor ou qualquer autoridade do ensino, aos seus colegas
e a propria dignidade do magistério.

§ 12 Sao competentes para aplicagdo das penas:
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I - de adverténcia, de repreensao e suspensao, o Coordenador Académico ou o Diretor; e

II - de demissdo a Mantenedora, por proposta do Diretor, ouvida a Congregagao, assegurado antes
de seu encaminhamento o disposto no § 2°. do artigo anterior.

§ 22 Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdao bem como da proposta de demissdo, cabe
recurso com efeito suspensivo a Congregacao.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 63. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I - adverténcia verbal, por:

a) desrespeito ao Diretor, a qualquer membro docente ou a qualquer membro da
administracao da FAI ou da Entidade Mantenedora;

b) ocupacdo, durante as aulas, com qualquer outro trabalho estranho as mesmas e desobediéncia
as normas fixadas pelo professor;

¢) promog¢ao, sem autorizagdo do Diretor, e no recinto do estabelecimento, de coleta, subscri¢des,
publicidade ou venda;

d) permanéncia em dependéncias administrativas da Institui¢do sem autorizagdo do responsavel;

e) participacdo, dentro ou fora do estabelecimento, em manifestacdes ofensivas as pessoas ou a
Instituicao; ou

f) distribuicdo de boletins de qualquer natureza no recinto do estabelecimento e publicacao de
jornais ou artigos que denigram o bom nome da Instituicdo, de professores ou funcionarios,

IT - repreensdo, por:

a) reincidéncia em falta prevista no inciso I;
b) ofensas ou agressao a outro aluno; ou

¢) danificag@o do patrimonio da Instituicao.

III - suspensdo por:

a) reincidéncia em falta prevista no inciso II;

b) ofensa ao Diretor, a professor, a funcionario da FAI ou a membro da Entidade Mantenedora; ou
¢) pratica de atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Institui¢ao.

IV - desligamento por:

a) agressdo fisica ou ofensa grave ao Diretor, professores, funcionarios da FAI, membros da
entidade Mantenedora, colegas ou a pessoa grata presente no recinto a convite da Faculdade;

b) pratica de atos desonestos, de atos ofensivos a moral e aos bons costumes, dentro ou fora do
estabelecimento, incompativeis com a dignidade da institui¢ao;

c) incitagdo a pratica de falta as aulas, ou uso de meios de qualquer natureza para impedir a
freqliéncia a quaisquer atos escolares;

d) porte, comercializagdo ou incentivo ao uso de alcool, ou drogas alucindgenas de qualquer
espécie, no recinto da Instituicao.

§ 12 Sdo competentes para aplicagao das penas:

I - de adverténcia, os Coordenadores Académicos de Cursos ¢ o Diretor; e
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IT - de repreensdo, suspensao e desligamento, o Diretor.

§ 22 Da aplicacdo das penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo até 8§ (oito) dias, cabe recurso
ao Conselho Didatico-Pedagogico e das demais diretamente a Congregacao.

Art. 64. O registro de pena aplicada ¢ feito em documento préprio, ndo constando do historico
escolar do aluno, sendo vedada a divulgacdo externa por parte da instituigado.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 65. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penas previstas na legislagao
trabalhista.

§ tnico. A aplicacdo das penalidades ¢ de competéncia do Diretor, ressalvada a de demissdo ou
rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor.

TITULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 66. Ao concluinte de Curso de Graduacao e de Pos-Graduagao ¢ conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

§ 12 O diploma ¢ assinado pelo Diretor, pela Secretaria Geral da Institui¢do e pelo diplomado.

§ 22 Quando se tratar de cursos a que correspondem diversas habilitagdes, o diploma deve indicar,
no anverso, o curso concluido acrescentando-se no verso, mediante apostila, as habilitagdes que venham a
ser obtidas.

Art. 67. Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor em sessdo publica e solene da
Congregagdo, na qual os graduandos prestam o compromisso de praxe.

§ unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples, na presenca de
trés professores, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 68. Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo, serd expedido o
respectivo certificado assinado pelo Diretor e Coordenador Académico, sob cuja responsabilidade tenha
sido ministrado o curso.

Art. 69. A FAI confere as seguintes dignidades académicas, sujeitas a regulamentagdo propria e
aprovacao da Congregacao:

I) Professor “honoris causa”;
IT) Professor “emérito”;
II1) “Benemérito”.
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TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 70. A Fundacdo Educandario Santarritense é responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela FAI, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Art. 71. Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condigoes de
funcionamento das atividades da FAI, colocando-lhe a disposicdo os bens imoveis necessarios, de seu
patrimonio ou de terceiros a ela cedidos.

§ 12 A administragdo orcamentaria e a gestdo financeira da FAI em seu todo, ¢ exercida pelo
Diretor, por delegacdo da Mantenedora;

§ 22 Dependem de aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgdos colegiados que importem
em aumento de despesas extra-orgamentarias.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. Salvo disposi¢des em contrario neste Regimento, o prazo para interposi¢ao de recurso ¢
de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao interessado.

Art. 73. As taxas e anuidades escolares serdo discutidas pelas Mantidas e submetidas a aprovagao
da Mantenedora, atendidas as necessidades or¢amentarias, os indices estabelecidos pela legislacdo
vigente e as disposi¢des contratuais.

§ tnico. O valor da anuidade e seu pagamento é parcelado em prestagdes sucessivas, de acordo
com a legislacao pertinente.

Art. 74. Este Regimento estd em vigor na data da Portaria n°. 1.028 de 17-08-2010, da Secretaria
de Educagado Superior do MEC, que aprovou o Processo n®. 20080002978, criando a nova razao social da
IES, tendo sido republicada no D.O.U, n2 208, de 29-10-2010, revogando as disposi¢des de regimentos
anteriores que com este conflitarem.

Santa Rita do Sapucai, 30 de outubro de 2010.
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