
O I b m e c  C a r r e i r a s  e m  p a r c e r i a  c o m  a  N o v a p r o l i n k  S c h o o l  o f e r t a  a  s e g u i n t e  o p o r t u n i d a d e:

 
A N ALI STA DE  C A R R E I RA S

(Local de trabalho: Juiz de Fora / M G)
 

 
Atribuições  es senciai s  -  C o n t r i b u i r  c o m  a  q u a l i d a d e  d o s  s e r v i ç o s  o f e r e c i d o s  d a  á r e a  d e  
o r i e n t a ç ã o  p r o f i s s i o n a l  d i r e c i o n a d a  a o s  a l u n o s  e  e x-a l u n o s  d a  u n i d a d e  p a r c e r i a, n o  p l a n e j a m e n t o  d e  
s u a  c a r r e i r a  e  f a c i l i t a n d o  s e u  p r o c e s s o  d e  i n s e r ç ã o/ p e r m a n ê n c i a  n o  m e r c a d o  t r a b a l h o.

 
Atribuições  específica s  -  R e a l i z a r  a t e n d i m e n t o s  i n d i v i d u a i s  e  a ç õ e s  c o l e t i v a s  (pa l e s t r a s, 
w o r k s h o p s, o f i c i n a s  d e  d e s e n v o l v i m e n t o) c o m  f o c o  n a  o r i e n t a ç ã o  e  p r o m o ç ã o  d e  c a r r e i r a  d o s  a l u n o s; 
e s t a b e l e c e r  m a r k e t i n g  d e  r e l a c i o n a m e n t o  c o m  R H’ s  d a s  e m p r e s a s  e  c o n s u l t o r i a s  d e  R H  d e  Ju i z  d e  
F o r a  e  r e g i ã o; m e n s u r a ç ã o  o s  s e r v i ç o s  p r e s t a d o s  e  r e s u l t a d o s  a l c a n ç a d o s.

 
Competência s  -  F o c o  n o  c l i e n t e;  F o c o  e m  r e s u l t a d o s;  C o m p r o m e t i m e n t o  O r g a n i z a c i o n a l; 
Ex a t i d ã o  e  Q u a l i d a d e; C o m u n i c a ç ã o; F l e x i b i l i d a d e; O b j e t i v i d a d e  e  Tr a b a l h o  e m  E q u i p e.

 
Requisitos  - G r a d u a ç ã o  c o m p l e t a  (pre f e r e n c i a l m e n t e  n a  á r e a  d e  C i ê n c i a s  H u m a n a s);  p ó s-
g r a d u a ç ã o  e m  O r i e n t a ç ã o  d e  C a r r e i r a  o u  R e c u r s o s  H u m a n o s  o u  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  (mu i t o  
d e s e j á v e l); vivência  mínima  de  3  anos  em  recurso s  humanos  (re c r u t a m e n t o,  s e l e ç ã o, 
d e s e n v o l v i m e n t o, o r i e n t a ç ã o  p r o f i s s i o n a l); I n g l ê s  f l u e n t e  (des e j á v e l) e  d o m í n i o  d o  p a c o t e  O f f i c e.

Aquele(a)  que  têm  interes se  na  vaga  e  apresenta  o  perfil,  favor  enviar  o  
currículo  em  formato  word  para  carreiras@ibmecm g.br, informando  no  campo 
a s sunto  VA G A  AN ALI STA  DE  CA R R E I RA S  -  JF.  Ins crições  até  o  dia 
11/julho/2010.
 
 
 O B S:  N ã o  s e r ã o  a v a l i a d o s  c u r r í c u l o s  e n v i a d o s  f o r a  d o  p r a z o  e/ o u  s e m  a s  i n f o r m a ç õ e s  e x i g i d a s  
a c i m a .

http://www.novaprolinkschool.com.br/
mailto:carreiras@ibmecmg.br

