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Prezado(a) Académico(a),

Este é 0 seu o Manual do Aluno da FAL E o guia que vai lhe oferecer as informagdes
necessarias para facilitar a sua vida académica durante o periodo letivo.

Aqui vocé vai podera compreender a estrutura organizacional da FAI, conhecer seus 6rgaos
colegiados, o seu corpo docente e identificar os setores e as pessoas responsaveis em atender suas
mais diferentes necessidades.

Com o objetivo de facilitar seu acesso as informagdes de que necessita, espera-se, satisfazer
as suas expectativas e motiva-lo a tornar este Manual a sua fonte principal de consulta e orientacao
académica.

No capitulo ALUNO FAI, vocé encontrara as respostas para as duvidas mais freqiientes,
principalmente aquelas relacionadas com freqiiéncia as aulas, segunda chamada, licenga, avaliacao,
revisdo, trancamento, formatura e outras questdes que normalmente angustiam os alunos no seu dia-
a-dia.

Outro capitulo fundamental ¢ o dos PROJETOS ESPECIAIS, que servira de guia para que
vocé conhega todas as atividades académicas especiais da FAI, seus objetivos, publicos-alvo,
programacdes e formas de participagao.

Desejo uma boa leitura, um excelente aproveitamento desse contetido e, principalmente, um

ano de muitas realizagdes ¢ alegrias.

Prof. Dr. José Claudio Pereira.

Diretor
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FAI

Conhecendo a FAI - Centro de Ensino Superior em Gestdo,

Tecnologia e Educacdo de Santa Rita do Sapucai - MG

HISTORICO

OBJETIVOS EDUCACIONAIS

POLITICAS DE QUALIDADE

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

QUADROS ACADEMICO E ADMINISTRATIVO
A FAI NO CONTEXTO REGIONAL

1.1 HISTORICO

A FAI — Centro de Ensino Superior em Gestao, Tecnologia ¢ Educagdo ¢ uma conceituada
institui¢do de ensino superior, mantida pela Fundacdo Educandario Santarritense (FES).

Fundada em 12 de janeiro de 1971, a partir do esfor¢o conjunto de um grupo de professores
e da comunidade local, oferece cursos de graduagao e de pds-graduagao nas areas de Administracao
Sistemas de Informacdo e Pedagogia, estruturados de acordo com um processo de atualizacao
continua, visando a adequacgdo as crescentes evolugdes tecnologicas e as exigéncias do mercado.

A FAI apresenta nos projetos pedagogicos dos seus cursos de graduagdo e pds-graduagao
algumas caracteristicas que diferenciam do demais, com énfase na formagdo empreendedora e no
respeito as caracteristicas sdcio-econdmicas da regido onde estd inserida. Assim, a FAI garante a
formagdo de profissionais com potencial para contribuir com o desenvolvimento da comunidade

sulmineira, como profissionais empreendedores ou como donos dos seus proprios negdcios.
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Nos cursos da FAI, o aluno tem véarias oportunidades para desenvolver e demonstrar todo o

seu potencial criativo e empreendedor, escrevendo artigos para Revista Inicia, participando da
Iniciagdo Cientifica, apresentando projetos na Feira Tecnoldgica, desenvolvendo projetos
interdisciplinares, criando Planos de Negocios, participando de seminarios ou atuando em projetos
de pesquisa.

Para consolidar a formagao académica com aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos
em sala de aula, os alunos da FAI sdo beneficiados com os programas de estagio existentes, por
meio de convénios com renomadas empresas e instituigdes da regido e de outros estados do Brasil,
além das oportunidades oferecidas pela propria Instituicdo para atuacdo na area administrativa ou

no Centro de Desenvolvimento e Pesquisa (CDP).

1.2 OBJETIVOS EDUCACIONAIS

Objetivos Gerais — A Missao da FAI

Formar profissionais para as areas de gestdo e tecnologia, através de programas educacionais
que atendam as necessidades do mercado, apoiando, com a prestagao de servicos, o processo de

desenvolvimento das organizacdes e da sociedade.

Objetivos Especificos

o Formar profissionais e especialistas de nivel superior nas areas de Administragdo, Sistemas
de Informacao e Pedagogia.

o Realizar pesquisas e estimular a criatividade.

o Estender o ensino e a pesquisa @ comunidade mediante cursos e servigos especiais.

0 Manter uma infra-estrutura moderna e dimensionada para atender as necessidades fisicas
dos cursos de graduacao e das demais atividades desenvolvidas pela FAIL

o Oferecer curriculos bem estruturados e continuamente atualizados conforme a realidade do
mercado.

o Promover o crescimento pessoal e profissional dos professores e funcionarios.

o Formar mais do que profissionais competentes: homens capazes de exercer plenamente a

cidadania.
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1.3 POLITICAS DE QUALIDADE

a Proporcionar ao educando, cliente e participante ativo do processo educacional,
compromisso da instituicdo, uma educagdo global e interativa, respeitando o ser humano,
cidaddo e futuro profissional, “produto” desse processo.

o Buscar constantemente efetiva parceria através da sinergia entre educandos, educadores,
funcionarios e comunidade.

o Dinamizar continuamente os processos académicos, administrativos e de prestacdo de
servigos, estando sempre aberta as inovagdes.

o Despertar consciéncia ecologica e de efetiva preservacdo ambiental, sem se descuidar dos
procedimentos prioritarios.

a Promover a conscientizacdo e garantir a implementacdo e manutencdo das Politicas de

Qualidade.

1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A FAI estd subdividida em 5 (cinco) orgdos de atuagdo académica e administrativa -
Congregacdo, Diretoria, Conselho Didatico-Pedagogico, Coordenagao dos Cursos e Conselhos de

Cursos, 0s quais possuem as seguintes constitui¢des:
Congregacao

Orgdo superior deliberativo em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar,
constituido pelos seguintes membros:
a Diretor, seu presidente
o Vice-diretor
o Coordenadores académicos dos cursos de graduagdo
o Professores titulares em exercicio
o Dois representantes dos demais professores em exercicio

o Um representante do corpo discente de cada curso de graduagdo
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a Dois representantes da comunidade

o Dois representantes do corpo técnico-administrativo

Diretoria

Exercida pelo Diretor, que ¢ substituido pelo vice-diretor em suas auséncias e

impedimentos. E um 6érgao executivo superior de coordenagao e fiscalizagao das atividades da FAI.

Conselho Didatico-Pedagogico

Orgdo técnico, de coordenacio e assessoramento em matéria didatico—cientifica e
pedagogica, constituido pelos seguintes membros:
o Diretor, seu presidente
a Vice-diretor

o Coordenadores académicos dos cursos de graduagdo

O

Um representante do corpo discente de cada curso de graduacao.

Coordenac¢iao Académica

Subordinadas diretamente a Diretoria, sao trés as Coordenagdes Académicas existentes —
Administragdo, Pedagogia e Sistemas de Informacdo, sendo os seus coordenadores designados

diretamente pelo Diretor da Instituicao.

Conselho de curso

O Conselho de Curso ¢ resultante da reunido dos professores em exercicio nos cursos de

graduacdo da FAI, sob a direcao dos coordenadores académicos de cada curso.
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1.5 QUADROS ACADEMICOS E ADMINISTRACAO

Direciao

.. DIRETOR

Prof. José Claudio Pereira
.. VICE-DIRETORA

Profa. Silvana Isabel de Lima

Coordenaciao Académica

.. COORD. ACADEMICA DE ADMINISTRACAO

Prof. Jos¢ Claudio Pereira

.. COORD. ACADEMICA DE PEDAGOGIA

Prof®. Valéria dos Santos Paduan Silva

.. COORD. ACADEMICA DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Prof’. Eunice Gomes de Siqueira

Estrutura administrativa

.. ADMINISTRATIVO

Prof. Jodo Teles de Souza

.. FINANCEIRO

Prof. Aldo Ambroésio Morelli

.. INFORMATICA

Prof. Roberto de Souza Porto

.. CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PESQUISA
Prof®. Silvana Isabel de Lima

.. MARKETING E COMUNICACAO
Prof®. Sandra Carvalho dos Santos

.. SECRETARIA ACADEMICA
Juceli Costa de Lima

.. BIBLIOTECA

Eduardo César Borges
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Corpo docente

Adriana de Freitas Cardoso - Mestre em Linguistica - Gradua¢ao em Pintura.
Licenciatura Plena em Artes.

Adriana de Moraes P. Santos — Mestre em Letras. Especialista em Direito do
Trabalho. Graduada em Direto. Licenciatura plena com habilitacdo Portugués, Inglés
e Literaturas. Graduada em Pedagogia - Licenciatura plena com habilitagio em
Administragdo e Supervisao Escolar do Ensino Fundamental e Médio.

Afonso Celso Soares - Mestre em Engenharia Elétrica - Especializagdo em
Ferramentas Computacionais para Engenharia - Graduado em Engenharia Elétrica e
Tecnologia em Processamento de Dados.

Aldo Ambrosio Morelli - Doutorando em Administracao - Mestre em Administracao
- Especializacio em Administragdo (Geréncia de Marketing) - Graduado em
Administragao.

Alexandre Franco Magalhdes - Mestre em Computagdo Aplicada - Especializagdo
em Informdatica Empresarial - Graduado em Tecnologia em Processamento de Dados.
Ana Carolina Faria Silvestre - Mestre em Ciéncias Juridico-Filosoficas -
Especializacao em Ciéncias Juridico-Filosoficas - Graduacao em Direito.

Anderson Silva de Souza - Especializagdo em Operagdo e Logistica - Graduagdo em
Administragao.

Benedito Marcio Barbosa Magalhaes - Doutorando em Administragdo - Mestre em
Engenharia da Producdo - Especializagdo em Matematica e Qualidade e
Produtividade - Graduado em Engenharia Elétrica.

Camila das Gragas Zucareli de Souza - Especializagdo em Geografia e Ensino e em
Psicopedagogia Institucional - Licenciatura em Historia.

Carlos Alberto Bernardo - Mestrado em Matematica Aplicada - Especializagao em
Didatica Geral, Psicopedagogia, Matematica e Estatistica - Licenciatura Plena em
Matematica - Graduagao em Ciéncias Econdmicas.

Carlos Alberto Mont’Alvao - Mestre em Engenharia da Produgdo - Graduado em
Engenharia Mecanica e Economia.

Claudia Marinho Ribeiro — Mestre em Administracdo - Graduada em Psicologia.
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Carlos Gomes - Mestre em Educagdo - Especializagdo em Ciéncias (énfase em
biologia), em Ciéncias Bioldgicas e em Biologia Molecular - Graduagao em Ciéncias
Biologicas e em Pedagogia.

Celina Claret de Sousa Gongalves - Mestranda em Educagdo: Curriculo -
Especializacdo em Matemadtica, em Didatica do Magistério do 3° Grau, em Direito
Processual Penal e Direito do Trabalho - Licenciatura em Pedagogia.

Cléudia Maria Vasconcelos Novaes de Souza - Mestre em Lingiiistica, Linguagem e
Sociedade - Especializagao em Supervisdo/Coordenagdo Pedagogica, Alfabetizacao e
Letramento e Educacao Infantil - Graduagdo em Pedagogia.

Claudia Mesquita da Silva Gomes - Mestranda em Administracdo - Especializacao
em Gestdo Estratégica de Marketing - Graduada em Administragao.

Creuza Leite de Souza - Especializacdo em Tecnologia de Ensino e Ciéncias -
Licenciatura em Matematica.

Daniela Ferraz Amaral - Especializacdo em Informatica Aplicada a Educacao -
Graduada em Letras.

Denise Silva Segura - Especializagdo em Informatica na Educagdo, em Educagio
(Curriculo e Pratica Educativa) - Graduagao em Direito - Licenciatura em Historia.
Eunice Gomes de Siqueira - Mestre em Computacdo Aplicada - Especializagdo em
Informatica Gerencial - Graduada em Tecnologia em Processamento de Dados.
Evandro Luis Branddo Gomes - Especializagdio em Informatica Gerencial -
Graduagdo em Tecnologia em Processamento de Dados.

Fabio Gavido Avelino de Mello — Doutorando em Computagdo - Mestre em
Computacdo Aplicada - Especializacdo em Processamento de Dados - Graduado em
Engenharia Elétrica.

Francisca Santos Paduan Mendonga - Especializagdo em Inspecdo e Supervisao
Escolar - Licenciada em Magistério Superior.

Jaci Alvarenga Theodoro Filho - Mestrando em Administracdo - Especializacdo em
Engenharia de Redes e Sistemas de Telecomunicagdes - Graduado em Administragido
e Engenharia Elétrica.

Joelma Pereira de Faria - Doutora em Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem
- Mestrado em Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem - Graduagao em Letras

(licenciatura plena).
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José Claudio Pereira - Doutor em Administracdo, Educacdo ¢ Comunicagao - Mestre
em Administracdo - Especializagdo em Planejamento Estratégico e Sistema de
Informacdo, Andlise e Desenvolvimento de Ferramentas Computacionais em
Engenharia e Informéatica Gerencial - Graduado em Administracao e Tecnologia em
Processamento de Dados.

Julio Resende Ribeiro - Mestre em Computagdo Aplicada - Graduacdao em Ciéncia da
Computagdo.

Kennedy Barros Dias Ledo - Especializacdo em Qualidade e Produtividade -
Graduado em Administragdo e Matematica.

Luiza Maria Leite Machado Alves - Mestre em Linguistica Aplicada -
Especializacio em Docéncia no Ensino Superior, em Informatica na Educagdo -
Licenciatura em Pedagogia.

Marcia Faria Salomao - Especializacdo em Informatica na Educagao - Graduagdo em
Ciéncias Contabeis e Letras.

Margarete Ribeiro Siqueira - Especializagdo em Supervisdo Escolar, em Informatica
na Educagdo e em Educagdo: novos paradigmas - Licenciatura em Normal Superior.
Maria Camila Moreira Fonseca - Especializagdo em Educacdo Fisica Escolar -
Graduagao em Educacao Fisica.

Paulo Renato Raposo Abrahdo - Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e
Institucional - Graduado em Relagdes Publicas.

Rita Helena Rezek Nassar - Mestre em Psicologia - Especializacdo em Pedagogia
énfase em Psicopedagogia - Graduagdo em Psicologia.

Roberto de Souza Porto - Especializagdo em Informatica Gerencial e em
Administragdo de Redes Linux - Graduado em Tecnologia em Processamento de
Dados.

Rosa Stela Ribeiro de Lorena - Mestranda em Administracdo - Especializagdo em
Informatica na Educacdo - Graduagdo em Matematica e Engenharia Civil.

Rosé Mary Bueno de Paiva Alcantara Cunha - Especialista em Pedagogia énfase em
Psicopedagogia - Graduagdo em Estudos Sociais, em Pedagogia e em Inspecao
Escolar.

Rosemy Aparecida Mendonga Villela - Especializacdo em Informatica na Educacao -

Licenciatura em Pedagogia.
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= Sandra Carvalho dos Santos — Doutoranda em Administragdo - Mestre em

Administragdo - Especializacdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental e Gestdo em
Marketing - Graduada em Engenharia Quimica.

= Silvana Isabel de Lima - Mestre em Sistemas de Computacdo - Especializagdo em
Andlise, Projeto e Gerenciamento de Sistemas - Graduada em Tecnologia em
Processamento de Dados e Letras (Portugués).

= Sonia Regina Pereira Faria Barros — Mestre em Direito - Especializacdo em Direito
Constitucional - Graduacao em Direito e Ciéncias Biologicas.

= Tatiana Loiola - Mestre em Bioética - Especializacdo em Enfermagem Obstétrica -
Graduagao em Enfermagem.

= Valéria Santos Paduan Silva - Mestre em Engenharia de Produgao - Especialista em
Analise de Sistemas de Informagao - Graduada em Tecnologia em Processamento de
Dados.

= Vinicius Antdnio Montgomery de Miranda - Mestre em Engenharia de Produgdo -
Especializacdo em Gestdo Financeira e Controladoria - Graduado em Engenharia
Elétrica.

= Yago Euzébio Bueno P. Junho - Mestre em Teorias da Literatura - Bacharel em

Ciéncias Sociais.

1.6 A FAI NO CONTEXTO REGIONAL

O chamado Vale da Eletronica, na regido Sulmineira do médio Sapucai, foi uma expressao
cunhada pela midia numa referéncia evidentemente exagerada ao que ocorria no Vale do Silicio,
Estados Unidos, para identificar o fendmeno de integracdo da escola ao setor produtivo, verificado
na cidade de Santa Rita do Sapucai, MG a partir dos anos 1950, com a criagdo da Escola Técnica de
Eletronica (ETE), do Instituto Nacional de Telecomunicacdes (INATEL) e da Faculdade de
Administragdo e Informatica (FAI). Essas Escolas desenvolveram modelos académicos fortemente
orientados para as demandas do mercado e, em pouco tempo, posicionaram-se no segmento
industrial eletro-eletronico, informatica e de comunicagdes, como centros de preparagdo de recursos
humanos altamente qualificados. O subproduto mais expressivo dessa vocac¢do para o mercado foi o

empreendedorismo, que marcou o perfil do alunado dessas escolas e transformou a pequena Santa
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Rita numa verdadeira incubadora de empresas de base tecnoldgica, alterando substancialmente a

estrutura da sua economia, antes representada, com exclusividade, pelo setor agropecuario.

Como nenhuma empresa sobrevive sem boa administragdo, a FAI, em 1971, colocou em
funcionamento seu Curso de Administragdo. Sendo o Polo Tecnologico de Santa Rita do Sapucai
movido pela alta tecnologia da eletronica e das telecomunicacdes, a Informatica ndo poderia faltar.
Assim foi que a FAIL antes mesmo que o mundo soubesse que ndo poderia mais viver sem
software, em 1978 abriu o Curso Superior de Tecnologia em Processamento de Dados, cuja
contribuicdo da regido, estado e pais ¢ inegavel, pois foi pioneira em Informatica fora das principais
capitais brasileiras, sendo o segundo curso superior dessa drea em Minas Gerais.

Santa Rita do Sapucai ¢ um polo de tecnologia, de valor estratégico para o pais. O papel das
suas escolas e a relevancia desse processo de integragdo tém sido objeto de varios estudos e da
atencao especial de agentes governamentais e de 6rgdos internacionais de cooperagdo técnica, todos
compromissados, através de projetos especificos, com a sustentagdo e a ampliagdo desse modelo de
desenvolvimento.

H4 um interesse explicito da comunidade empresarial do “Vale da Eletronica” pela
utilizagdo da mao-de-obra produzida na FAI, tanto da capacitagdo tecnoldgica dos profissionais de
sistemas de informacao, do suporte gerencial dos profissionais de administracdo e de professores
para a educacdo infantil e ensino fundamental para sustentar o desenvolvimento educacional da
regido.

E sempre oportuno lembrar que Santa Rita do Sapucai esta localizada geograficamente na
regido sul de Minas Gerais, entre Pouso Alegre e Itajuba, que com a duplicagdo da BR-381
(Rodovia Fernao Dias), ¢ uma das regides de maior crescimento industrial do Pais. As empresas de
base tecnologica certamente escolherdo nosso municipio para se instalarem, pois aqui encontrardo
mao-de-obra especializada.

Como um dos atores e membro efetivo do comité gestor do Arranjo Produtivo Local (APL)
Eletroeletronico de Santa Rita do Sapucai, a FAI, além de formar profissionais qualificados
necessarios as empresas do APL, estabelece por meio de programas de estagio e projetos de
pesquisa, uma aproximagdo ¢ uma integracdo entre os ambientes académicos e empresariais,

contribuindo diretamente para o desenvolvimento do APL e da regido.
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OS CURSOS DA FAI

Exceléncia em Gestao, Tecnologia e Educacgdo

GRADUACAO
POS-GRADUACAO
EXTENSAO

2.1 GRADUACAO

CURSO DE ADMINISTRACAO

DADOS GERAIS

CURSO: Administragdo, Bacharelado.
LEGALIZACAO: Aut. Dec. N° 68.036/71, Rec. Dec. N° 75.012 de 02/12/74
FINALIDADE: Formagao de Bacharéis em Administragao
CONCEITO ENADE: ENADE=4 e IDD =5 (ano de 2006)
DURACAO: 4 anos, prazo maximo de 7 anos.
PERIODO: Diurno ou noturno, segunda a sabado.
PERIODIZACAO: Anual

ANUIDADE: R$ 732,00 (Setecentos e trinta e dois reais).
ALUNOS/TURMA: 60

N° VAGAS: 180 vagas/ano no periodo noturno

60 vagas/ano no periodo diurno
HABILITACAO PROFISSIONAL: Administragio de empresas com énfase em geréncia,
assessoria organizacional e implantagdo de empreendimentos.
MERCADQO: Organizagdes, empresas publicas e privadas, consultorias, fundagdes,

empreendimentos proprios, etc.
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ORGANIZACAO CURRICULAR

PRIMEIRO ANO ‘
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
1101 Economia 72
1102 Comunicacao I 72
1103 Empreendedorismo 72
1104 Contabilidade Empresarial 72
1105 Teorias da Administracao 144
1106 Psicologia Aplicada 72
1107 Metodologia da Pesquisa Cientifica 72
1108 Matematica Aplicada 72
1109 Informatica Aplicada 72
1110 Atividades Académicas Curriculares Complementares I 80
SEGUNDO ANO
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
1201 Filosofia 72
1202 Comunicacio II 72
1203 Planejamento Empresarial 72
1204 Administracio Financeira e Orcamentaria 72
1205 Administracio de Materiais, Producio e Logistica I 72
1206 Direito Aplicado as Organizacoes 72
1207 Administracio Mercadologica I 144
1208 Estatistica Aplicada I 72
1209 Administracio de Sistemas de Informacao 72
1210 Atividades Académicas Curriculares Complementares 11 80
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TERCEIRO ANO
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
1301 Sociologia Aplicada 72
1302 Comunicacao 111 72
1303 Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentado 72
1304 Custos para Decisao 72
1305 Administracio de Materiais, Produciao e Logistica II 144
1306 Administracdo de Recursos Humanos I 72
1307 Administracio Mercadologica 11 72
1308 Estatistica Aplicada II 72
1309 Tecnologias de Informacao para Gestao 72
1310 Atividades Académicas Curriculares Complementares I11 80
QUARTO ANO
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
1401 Economia Globalizada 72
1402 Comunicacao IV (Optativa) 72
Libras (Optativa) 72
1403 Projetos Empresariais 72
1404 Analise de Investimentos 144
1405 Administracao de Materiais, Producao e Logistica I11 72
1406 Administracdo de Recursos Humanos I1 72
1407 Administracio Mercadoldgica 111 72
1408 Métodos Quantitativos Aplicados 72
1409 Orientacio de Estagio Curricular Supervisionado e 72
Trabalho de Conclusao de Curso
1410 Atividades Académicas Curriculares Complementares IV 80
Total geral das DiscCiplinas.........cccceeseeeeecsssnneccsssannecssssnnseces 2.400 horas (de 60 minutos)
Atividades Académicas Curriculares Complementares.... 320 horas
Estagio Supervisionado..........cceeeevvercsssercssnncssercssnnscssssscsnns 280 horas
Carga Horaria do Curso........eececeecssercssnrcssanscsssesssssssossnns 3.000 horas
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PLANOS DE CURSO - EMENTAS DAS DISCIPLINAS
1° ANO DE ADMINISTRACAO

Economia

Desenvolvimento da capacidade de entendimento de funcionamento de uma economia de mercado
através do sistema de formacgao de preco, tendo como base a relagdo individual entre a empresa e o
mercado. Desenvolvimento da percep¢do dos impactos das variaveis macroecondémicas nos
negocios e da discussdo dos principais fatos econdmicos observados durante a realiza¢do do curso.

Comunicacao I

A construcdo do bom desempenho lingiiistico, a aptidao para ler apreendendo e relacinando
significados ao contexto em que os enunciados sdo produzidos, ao debate social e aos interesses
individuais. O desenvolvimento da proficiéncia da leitura através da exposi¢do teodrica, como
suporte conceitual, andlise e compreensdo de mecanismos de escrita.

Empreendedorismo

Desenvolvimento da capacidade empreendedora dos alunos, com énfase no estudo do perfil dos
empreendedores de sucesso, na técnicas de identificagdo e aproveitamento de oportunidades de
negdcios, € aquisi¢ao e gerenciamento de recursos necessarios a um empreendimento, fazendo uso
de metodologias que priorizem técnicas de criatividade e da aprendizagem pro-ativa.

Contabilidade Empresarial

Apresentar aos alunos a contabilidade como ciéncia da informagdo para o processo decisorio.
Introduzir o conhecimento do sistema contabil de processamento dos dados, demonstrando como
ocorre 0 processamento e enfatizando as demonstragdes financeiras basicas, como balanco e
demonstra¢do de resultados preparando-o para o estudo da analise das demonstragdes financeiras.

Teorias da Administracao

A disciplina Teorias da Administragdo compreende um conjunto de conhecimentos basicos sobre as
diversas areas da administracdo. A conducao da disciplina devera ser dinamica e atrativa para que o
aluno adquira consisténcia no seu aprendizado e eleve a sua motivagao com o curso € o seu futuro
profissional. Nesse contexto, o aluno estard preparado para enfrentar a interdisciplinaridade do
curso, sobretudo, pelo aspecto de justaposigdo entre as disciplinas especializadas. As abordagens do
conteudo programatico decisivamente na formacgdo do perfil do futuro administrador, resultando
naquele profissional que sera capaz de conduzir as organizacdes ao sucesso no cenario dinamico do
mundo empresarial. A disciplina estd estruturada em 05 partes, sendo elas: Parte 1 - A
Administragdo e as Organizacdes. Parte 2 - Planejamento e Estratégia. Parte 3 - Organizando a
Empresa Montando seus Quadros. Parte 4 - Lideranca. Parte 5 - Controle e Mudanga.
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Psicologia Aplicada 2 Administracao

Desenvolver conceitos da Psicologia Geral e Organizacional aplicando diversos niveis de
aprendizagem: - Nivel Cognitivo. Cérebro Humano, Inteligéncia, Aprendizagem e Memoria. - Nivel
Comportamental. Personalidade, Sensagdo e Percepgao. - Nivel Atitudinal. Motivagdo e Lideranga.
- Nivel Operacional. Trabalho em Equipe, Criatividade, Publicidade e Propaganda.

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Dar ciéncia e consciéncia aos alunos de sua importidncia como ator social responsavel pela
transformagdo da realidade. Torna-los capazes de compreender as multiplas possibilidades da
pesquisa enquanto o processo de aprendizagem permanente no mundo contemporaneo, destacando a
importincia do paradigma de organizagdes aprendentes. Desta forma, cumpre-se um dos objetivos
do curso que ¢ o de formar profissionais criticos, ativos, conscientes de seu papel social e de sua
contribui¢do para o desenvolvimento humano, cientifico e tecnolégico de nossa regido e pais.

Matematica Aplicada

Revisdo e analise dos conceitos matematicos mais utilizados a Ciéncia da Administragao.

Informatica Aplicada

Apresentar os conceitos € a evolugdo da informatica. Introduzir os alunos ao conhecimento de
equipamentos (hardware) e programas de computador (software). Apresentar 0s recursos
tecnologicos aplicados nas empresas. Explorar de maneira pratica os aplicativos mais utilizados nas
empresas.

2° ANO DE ADMINISTRACAO
Filosofia

A disciplina Filosofia pretende contribuir para a formagdo do aluno de Administragdo,
principalmente no aprimoramento do senso critico, da postura ética, do compromisso com a
cidadania e com o rigor conceitual. Com esses focos a disciplina aborda temas escolhidos na vasta
possibilidade dos estudos filosoficos.

Comunicacao II

Orientagdes linguisticas que desenvolvem o raciocinio claro e objetivo para que os alunos se
expressem com eficicia. Consideram-se os diversos padrdes linguisticos e suas aplicagdes
especificas na redacdo de todos os textos ou documentos referentes as atividades administrativas.
Normas para redagdo técnica, gramatica aplicada, articulagdo frasal, carga semantica e processos
comunicativos nos padrdes oral e escrito.
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Planejamento Empresarial

A disciplina Planejamento Empresarial compreende um conjunto de conhecimentos basicos sobre
estratégias empresarias, terminologia (conceitos teodricos) do assunto e metodologia para
implementagdo e elaboragdo da ferramenta gerencial planejamento estratégico. A condugdo da
disciplina devera ser dinamica e atrativa para que o aluno adquira consisténcia no seu aprendizado e
eleve a sua motivagdo com o curso ¢ o seu futuro profissional. Nesse contexto, o aluno estara
preparado para enfrentar a interdisciplinaridade do curso, sobretudo, pelo aspecto de justaposi¢do
entre as disciplinas especializadas. As abordagens do conteido programdtico decisivamente na
formagdo do perfil do futuro administrador, resultando naquele profissional que serd capaz de
conduzir as organizagdes ao sucesso no cenario dindmico do mundo empresarial.

Administracao Financeira e Or¢camentaria

Entender a organizagdo da funcao financeira em uma empresa. Compreender os principais relatorios
financeiros gerados. Estabelecer os elementos de avaliagdo financeira da empresa. Estudar os
principais conceitos financeiros. Compreender o processo de elaboragdo or¢amentaria e seus planos
individualizados.

Administracao de Materiais, Producio e Logistica I

Recursos Materiais; Logistica basica; Gestdo de Estoques; A fun¢do compras; Administragdo
Patrimonial basico

Direito Aplicado as Organizacoes

Nogodes preliminares — direito e empresa. O Estado: estrutura das leis. Pessoa fisica ou natural.
Pessoas juridicas. Direito do trabalho e as organizagdes. Titulos de credito. Recuperagdo judicial e
faléncia. Tributos.

Administracido Mercadoldgica I

Fundamentos de Marketing; Sistema de Marketing (modelo de Dolan); Conceitos de Valor,
Satisfagdo e Fidelidade; Segmentacdo e Mercado-Alvo; Posicionamento; Estratégia de Marketing
baseada nos 4Ps; Produtos e Servigos; Estratégia de Branding; Desenvolvimento de novos produtos;
Portfolio de produtos; Ciclo de vida dos produtos; Determinagdo e gestdo de precos; Canais de
distribuicao e gerenciamento da cadeia de suprimentos; Varejo e atacado; Comunicagao de valor ao
cliente: composto de comunicacdo de marketing; propaganda; relagdes publicas; marketing direto;
promocao de vendas / merchandising; venda pessoal; Marketing de Relacionamento; Mercado
Organizacional.

Estatistica Aplicada I

Conceitos e Graficos Estatisticos; Analise de Pequenos Conjuntos de Dados; Andlise de Grandes
Conjuntos de Dados; Regressao e Correlagao.

Manual do Aluno FAI — 2012 19



@
A

FAl - Centro de Ensino Superior em
Gestao, Tecnologia e Educacgao

Administracao de Sistemas de Informacao

Apresentar os conceitos de sistemas de informacgdo e o gerenciamento dos mesmos no ambiente
empresarial. Utilizar estrategicamente sistemas de informag¢do para obtengdo de vantagens
competitivas, explorando infra-estrutura e tecnologias de ponta.

3° ANO DE ADMINISTRACAO
Sociologia

Introdu¢do a Sociologia: Histérico da Sociologia. Sociologia Classica. Sociologia das
Organizagdes. Sociedade e Organizagdo. Grupos Sociais ¢ Processos de Mudanga Sociais. Poder e
Conflito nas Organizagdes. Estrutura Social. Relagdes entre Capital e Trabalho. Os novos padrdes
organizacionais no mundo atual.

Comunicacao III

Importancia da oratoria e comportamento pro-ativo na atividade do administrador. Oratéria como
elemento transformador de comportamentos. A filosofia do marketing aplicado as pessoas.
Comunicagao verbal e ndo verbal. Técnicas de exposicao oral. Planejamento de apresentacdes.
Utiliza¢do de recursos audiovisuais. Comportamento e etiqueta empresarial para construgdo de
relacionamentos e desenvolvimento pessoal.

Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentado

Empresa e Meio Ambiente. Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA). Direto ambiental aplicado ao
ambiente empresarial. Norma ISO 14000. Licenciamento Ambiental. Educacdo Ambiental.

Custos para Decisiao

Introducdo a Teoria dos Custos, Métodos de apropriacdo de Custos, Analise de Custos e decisdes
gerenciais, Sistemas de Custeio, Determinacdo do Preco de Venda, Modalidades de custeio:
Absor¢ao, ABC e Custo Padrao.

Administracao de Materiais, Producao e Logistica II

Modelos de transformacao, tipos de operacao e atividades da Administragdo da Producdo nas
empresas; Papel estratégico e objetivos da produgdo; Estratégias de producdo; Gestdo de Projetos:
planejamento da capacidade, localizagdo de instalagdes, projeto de produto e processo, previsao de
demanda, planejamento agregado, administracdo de projetos; Gestdo de Producdo: tempos e
métodos, balanceamento de linha e teoria das restricdes; Planejamento e Controle da Producao;
Controle e medida de produtividade; Gestdo da Qualidade Total.
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Administracio de Recursos Humanos I

Contexto historico da Administracdo de RH e os papéis do Gestor de Pessoas na atualidade.
Mercado de Trabalho; As politicas e o Planejamento de RH e sua implicagdo para o negocio;
Procedimentos basicos: Descricdo e andlise de cargos, Politicas e Praticas de Suprimentos de
Recursos Humanos (Recrutamento e Sele¢dao), Treinamento e Desenvolvimento (do diagnéstico a
avaliacdo); Conhecimentos basicos sobre Comportamento Organizacional ¢ as Relagdes dos
Individuos com a Organizagao.

Administracido Mercadolégica 11

Ambiente de Marketing; Anélise do mercado e do comportamento do consumidor; Andlise do
mercado e do comportamento do comprador organizacional; Sistema de Inteligéncia de Mercado;
Dados primarios e secundarios; Fontes de dados secundarios / pesquisa na Internet; Tipos de
pesquisa; Pesquisa qualitativa x quantitativa; Principais técnicas de pesquisa qualitativa: grupo de
foco e entrevistas em profundidade; Principais pesquisas utilizadas em marketing: teste de conceito,
teste de produto, perfil e necessidades, satisfacdo, comportamento, preco, segmentacao, pesquisas
de comunicagao.

Estatistica Aplicada IT
Probabilidade: introdugdo; variaveis aleatorias. Distribuicdes descontinuas de probabilidade.
Distribui¢ao binomial. Distribuicdo de Poisson. Distribuigdes continuas de Probabilidade.
Distribuicdo normal. Distribui¢do uniforme. Distribuicdo exponencial. Controle estatistico de
processo (CEP).

Tecnologia de Informacao para Gestiao
A disciplina visa apresentar recursos e tecnologias da informacao, voltados para a gestdo
empresarial com foco em tecnologias que permitam as empresas se manterem em um ambiente de
mercado competitivo. Dentre estas tecnologias estdo: Sistemas de Gestdo Empresarial (ERP),
Sistemas de gestdo de relacionamentos com clientes (CRM) e Tecnologias para descoberta de

informacao e do conhecimento com inteligéncia empresarial ou Business Intelligence (BI).

4° ANO DE ADMINISTRACAO

Economia Globalizada
Panorama historico da economia mundial. O ambiente econdémico mundial contemporaneo.
Globalizagdo da produgdo e financeira. Formagdo de blocos econdmicos. Competitividade e

exportacdo. Protecionismo e politicas comerciais. Volatilidade e vulnerabilidade. Fluxo de capitais
e reservas internacionais.

Comunicacao IV (Optativa)

A comunicagdo empresarial integrada a estrutura organizacional e como fator estratégico do
processo de gestdo. Principais conceitos e abrangéncia de comunicacdo empresarial. Poder e
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cultura organizacional. A organizacdo e seus diferentes publicos. Meios de comunicagdo.
Principais midias internas e externas. Defini¢do dos diferentes tipos de comunicacdo integrada.
Composto de comunicagdo nas organizacdes. Ferramentas de avaliacdo da comunicagdo.
Comunicagao e crise empresarial. Administracao estratégica da comunicagao.

Projetos Empresariais

A disciplina trabalha com contetidos referentes a formagdo em gestdo de projetos, abordando os
processos voltados para a iniciagdo, o planejamento, a execuc¢do, 0 monitoramento e o controle e a
finalizagdo de projetos.

Analise de Investimentos

O enfoque principal da disciplina estd na aplicacdo dos métodos utilizados para andlise de
investimentos, bem como capacitar quanto aos principios e as técnicas de matematica financeira, €
também quanto a especificacdo de fluxos de caixa, andlise e selecdo de projetos de investimento

Administracido de Materiais, Producio e Logistica I1I

Introducdo a Logistica. Logistica Integrada. Instalagdes, manutencdo de equipamentos, higiene e
seguranca, impacto ambiental. Layout- métodos e organizagdes do trabalho. Planejamento das
operacdes. Controle de qualidade. Benchmarking. Melhoria Continua — Kaizen. Sistemas de
Custeio. Informatizagdo das técnicas de Logistica Integrada. Perspectiva gerencial. Geréncia de
suprimentos. Planejamento e organizacdo. Rede logistica. Sistema e subsistemas logisticos e de
armazéns: técnicas de movimentagdo € armazenagem de materiais. Armazenagem e distribuicao
fisica. Embalagem, unitizagdo: paletizacdo e conteinerizacdo. Estocagem e distribui¢do de pegas de
reposicdo. Distribui¢do de bens de consumo. Equipamentos de movimentacdo e armazenagem.
Logistica e armazenagem industrial. Aplicagdes industriais.

Administracao de Recursos Humanos 11

Esta disciplina avanca nos processos da ADRH, incluindo novos conceitos que favorecem ao aluno
identificar, analisar e compreender a importancia da 4rea para o negécio da organizac¢do. Inclui os
processos ligados a recompensa de pessoas, manutengao delas na empresa, bem como as relagdes da
organizagdo com as representagdes trabalhistas, aspectos do comportamento organizacional e a
relevancia de se monitorar os resultados alcancados.

Administracdo Mercadologica I11

Gestao estratégica orientada para mercado; Planejamento estratégico de marketing; Analise do
ambiente competitivo; Modelo das 5 forcas; Ferramentas de andlise interna e externa: matriz BCG,
matriz GE, andlise SWOT, andalise SPACE; Analise da concorréncia; Vantagem competitiva ¢
estratégia competitiva; Plano de Marketing: etapas e elabora¢do; Marketing Global; Marketing
Digital (e-Marketing); Etica e Responsabilidade Social.
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Métodos Quantitativos Aplicados

A disciplina procura desenvolver as estruturas de raciocinio l6gico formal do discente, por meio de
exercicios praticos no campo da Administracao.

Orientacio de Estagio Curricular Supervisionado e Trabalho de Conclusao de
Curso

Desenvolver a estrutura necessaria para a elaboragdo de um projeto de pesquisa, que servird como
referencial para a construcdo da monografia de final de curso, onde devera ser verificada a
capacidade de realizacdo de pesquisa bibliografica sobre dois temas da area de administragdo, que
deverdo ser sintetizados em formato de artigo, obedecendo aos padrdes académicos de redagdo.
Desenvolver a habilidade de organizacao de textos académicos.

Libras (Optativa)

A disciplina LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) ¢ oferecida em carater optativo a todos os
alunos dos cursos de Graduagdo, com a finalidade de possibilitar-lhes uma comunica¢ao inicial
com a comunidade surda.

CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

CURSO: Sistemas de Informacao, Bacharelado.
LEGALIZACAO: Renovacio de Reconhecimento — Portaria n° 2.274 de 14 de Dezembro de
2010.

CONCEITO ENADE: ENADE=4 e IDD =4 (no ano de 2008)

FINALIDADE: Formar recursos humanos capacitados para aplicar a computacdo  nas
organizagoes, de forma a contribuir para a melhoria da automacao, do desempenho, da eficiéncia e
da racionaliza¢do de seus processos organizacionais.

DURACAO: 4 anos, prazo maximo de 7 anos.

PERIODO: Diurno ou noturno, segunda a sabado.

PERIODIZACAO: Anual

ANUIDADE: R$ 1.035,00 (Mil e trinta e cinco reais).

ALUNOS/TURMA: 50

N° VAGAS: 50 vagas/ ano — periodo noturno

50 vagas/ano — periodo diurno
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HABILITACAO PROFISSIONAL: O egresso do Curso podera exercer no mercado de

trabalho, as fung¢des de: .. programador, projetista e analista de sistemas;
.. administrador de banco de dados de redes de computadores;
.. gerente de projeto de informatica;
.. gerente de Sistemas de Informagao;
.. consultor ou auditor na area de Sistemas de Informacao;

.. empresario da area de Sistemas de Informagao.

MERCADO: Organizagdes como empresas publicas e privadas, fundagdes, consultorias,
empreendimentos proprios, etc. Estima-se que o mercado necessite de 50 a 75% de egressos desse

curso sobre o total de egressos necessarios para o mercado de computacao.

ORGANIZACAO CURRICULAR

PRIMEIRO ANO ‘
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
4101 Calculo Diferencial e Integral 144
4102 Topicos Humanisticos 72
4103 Organizacao e Arquitetura de Computadores 144
4104 Técnicas de Programacao 144
4105 Metodologia da Pesquisa Cientifica 72
4106 Inglés Instrumental 72
4107 Teoria Geral de Sistemas 72
SEGUNDO ANO
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
4201 Fundamentos Matematicos da Computacio 72
4202 Administracao das Organizacoes 144
4203 Probabilidade e Estatistica 72
4204 Fundamentos de Sistemas de Informacao 72
4205 Algoritmos e Estruturas de Dados 144
4206 Linguagem de Programacao 144
4207 Sistemas Operacionais 72
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TERCEIRO ANO
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
4301 Economia e Financas 72
4302 Banco de Dados 144
4303 Engenharia de Sistemas de Software I 144
4304 Empreendedorismo 72
4305 Laboratorio de Desenvolvimento de Software 144
4306 Redes de Computadores 144
QUARTO ANO
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
4401 Engenharia de Sistemas de Software I1 72
4402 Geréncia de Projetos de Software 72
4403 Topicos em Sistemas de Informaciao Aplicados 144
4404 Topicos em Tecnologia da Informacao 144
4405 Sistemas Distribuidos 144
4406 Comportamento Organizacional (optativa) 72
Libras (optativa) 72
4407 Projeto Final de Curso 72
4408 Estagio Supervisionado 360
Total geral das Disciplinas.......c.ceeevveeecrcnrrcssercssnercssnnncssnnnes 2.400 horas (de 60 minutos)
Atividades Académicas Curriculares Complementares.... 240 horas
Estagio Supervisionado..........coeeeeeevercsssercssnncssercssnrcsssenssnns 360 horas
Carga Horaria do Curso........eceeceecccercssnnrcssnescsssesssssnscssnns 3.000 horas

PLANOS DE CURSO — EMENTAS DAS DISCIPLINAS

1° ANO DE SISTEMAS DE INFORMACAO
Calculo Diferencial e Integral
A disciplina procura desenvolver as estruturas de raciocino l6gico formal do discente, por meio do
estudo das nog¢des fundamentais e de conceitos praticos do céalculo, como fun¢do real de uma

variavel real, limites, derivadas e integragdao. Aplicam-se, também, exercicios praticos no campo da
Matematica.

Manual do Aluno FAI — 2012 25



@
A

FAl - Centro de Ensino Superior em
Gestao, Tecnologia e Educacgao

Topicos Humanisticos

O repensar das ciéncias sociais na contemporaneidade ¢ voltado para a necessidade de se
compreender os avangos tecnologicos e associa-los a perene constru¢do do sentido da Humanidade.
Em seu conjunto, a disciplina “Topicos Humanisticos” se volta para o aprimoramento do senso
critico, da postura ética e do compromisso com a cidadania, abordando temas escolhidos no &mbito
da Filosofia, Etica e Sociologia.

Organizacao e Arquitetura de Computadores

A disciplina inicia o discente na area de formagdo bésica do curso, apresentando os conceitos
principais de um computador tanto nos aspectos de hardware quanto de software basico,
envolvendo programacgdo em assembly. Apresenta de forma geral como ¢ construido e como
funciona um processador, sua unidade de controle, sua unidade logica e aritmética ¢ o caminho de
dados. Os conhecimentos adquiridos nesta disciplina devem servir de base para as demais
disciplinas de formacdo basica e tecnoldgica, além de permitir ao educando a utilizacdo de um
sistema computacional de forma mais eficiente. Embora ndo tenha a finalidade de ensinar a projetar
sistemas computacionais, os conhecimentos adquiridos deverdo facilitar o trabalho de pesquisa
nesta area.

Técnicas de Programacio

A disciplina fornece ao discente os fundamentos basicos para a programacao de computadores, por
meio da andlise e resolug@o de problemas utilizando algoritmos estruturados. Para a implementagao
e testes das solugdes algoritmicas, a disciplina realiza uma introdu¢do as linguagens de
programacao imperativas Pascal e C. Como pertence a area de formagdo basica em Ciéncia da
Computacdo, ela é base para outras disciplinas que visam preparar o aluno para especificar,
analisar, projetar, implementar, implantar, testar, validar e manter os sistemas de informagao.

Metodologia de Pesquisa Cientifica

A disciplina, em seu aspecto instrumental, oferece uma visdo geral sobre a pesquisa e aplica
conceitos como a producdo de resenhas, resumos, relatorios, artigos e trabalhos académicos.
Promove, portanto, a aquisicao de competéncias e habilidades necessarias a leitura, compreensao e
producgdo de textos. No processo de aquisi¢ao de tais conhecimentos, a oralidade (apresentacao de
trabalhos) e a utilizagdo da tecnologia ( Internet) para auxilio a pesquisa sdo recursos amplamente
utilizados.

Inglés Instrumental

A disciplina, em seu aspecto instrumental, promove a leitura ¢ a compreensao de um texto na
Lingua Inglesa voltado para area técnica, como livros, artigos, relatorios, manuais, identificando
elementos principais como tempos verbais, pronomes, adjetivos e advérbios em uma sentenca
padrdo da lingua. A fala e audi¢do ndo sdo pontos essenciais na disciplina. Essas habilidades sdo
usadas com menos freqiiéncia como motivagao para a leitura e para que o discente siga seu caminho
de aprendizagem da lingua utilizando recursos proprios. A escrita serd abordada com um certo
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rigor, possibilitando ao aluno expressar modestamente suas idéias, desejos, pedidos, reclamacdes,
por meio de correio eletronico ou cartas comerciais € pessoais.

Teoria Geral de Sistemas

Esta disciplina visa estudar o interrelacionamento existente entre as ciéncias cognitivas, sociais e
biolégicas demonstrando que o conhecimento em todos os niveis, ¢ interligado por redes
complexas, necessitando uma visao sistémica de nosso mundo e de nossa relagdo com o mesmo. Ela
fornece um conjunto de ferramentas para que o aluno possa compreender a importancia da
unificagdo do conhecimento e sua aplicabilidade nas organizacdes, entendendo que o todo ¢ maior

que a soma das partes.

2° ANO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Fundamentos Matematicos da Computacio

A disciplina oferece ao aluno os principais conceitos e resultados de matematica discreta, aplicados
no contexto da drea Computagdo e Informatica, com énfase nos aspectos teodrico-formais e no
desenvolvimento do raciocinio.

Administracao das Organizacoes

A disciplina consolida nos alunos os conceitos administrativos de uma organizacao, apresentando
uma visdo geral da histéria do pensamento administrativo e das teorias que o fundamentam.
Também sdo estudadas, de forma abrangente, as dreas funcionais das organizac¢des, com énfase nas
responsabilidades e nos processos desenvolvidos em cada uma delas.

Probabilidade e Estatistica

A disciplina apresenta ao aluno os conceitos fundamentais e basicos de probabilidade e estatistica,
como os graficos estatisticos, as medidas estatisticas de uma distribuicao, o controle estatistico do
processo, regressao e correlagdo e as nogdes de pesquisa operacional.

Fundamentos de Sistemas de Informacao

Esta disciplina aborda os fundamentos esclarecedores, conscientizadores e aprofundados sobre o
que sdo os sistemas de informa¢do e como os recursos humanos e computacionais relacionam-se
para forma-lo. Enfatizam-se o valor da informagdo e de seu uso adequado, os conceitos dos
diferentes tipos de sistemas de informacao, suas caracteristicas e os seus diferentes enquadramentos
no mundo real das organizagdes.

Algoritmos e Estruturas de Dados

A disciplina apresenta as principais estruturas de dados, os principais métodos de pesquisa e
ordenacao e faz uma introducdo a analise de complexidade de algoritmos, além de apresentar as
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principais organizacdes de arquivos. Estruturas de dados como listas lineares e suas generalizacdes:
listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas, arvores e suas generalizagdes: arvores bindrias,
arvores de busca, arvores balanceadas (AVL) e grafos sdo apresentadas e discutidas, bem como,
implementadas em uma linguagem de programagao.

Linguagem de Programacio

Esta disciplina desenvolve no aluno uma compreensdo sélida do que sdo as linguagens de
programacdo ¢ de como ¢ possivel utiliza-las, eficientemente, para resolver problemas reais e
praticos, tais como os que o futuro profissional ird se deparar. A énfase ¢ dada para o emprego do
Paradigma da Orientag@o a Objetos.

Sistemas Operacionais

A disciplina introduz os fundamentos da arquitetura de sistemas operacionais (S.0O.), com os quais 0
aluno poderd compreender um sistema computacional e desenvolver solu¢cdes com maior qualidade
e eficiéncia. Cobre o historico e tipos de sistemas operacionais, o gerenciamento de recursos,
memoria virtual, os conceitos de processo e thread, concorréncia e sincronizacdo de processos,
alocagdo de recursos e deadlocks e sistemas com multiplos processadores. Todo o embasamento
teorico € enriquecido através da referéncia a estudos de casos.

3° ANO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Economia e Financas

A disciplina apresenta e discute os conceitos basicos e essenciais ao entendimento dos problemas
econdmicos ¢ financeiros das organizagdes. Tais conceitos permitirdo aos alunos participar da
solucdo dos mesmos, por meio do desenvolvimento, implementa¢do ou gerenciamento de infra-
estruturas de tecnologia da informagao, dados e sistemas. A disciplina utiliza sempre a terminologia
que o aluno encontrara ao deparar-se com a area econdmico-financeira de uma organizacao.

Banco de Dados

A disciplina, com contetudos referentes a formagdo tecnoldgica, introduz as bases conceituais de
sistemas de banco de dados. Aplica a modelagem de informacdo e dados para a abstracdo de
problemas. Define os controles operacionais de banco de dados e as arquiteturas de banco de dados.
Apresenta as tecnologias de back-end para a orientacdo a objetos.

Engenharia de Sistemas de Software I

A disciplina apresenta os principios e conceitos relacionados a Engenharia de Software e detalha as
atividades de especificagdo de requisitos de software, os paradigmas de desenvolvimento e aplicar
modelos, técnicas e ferramentas apropriadas para analisar, projetar, testar e validar sistemas de
software.
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Empreendedorismo

Desenvolvimento da capacidade empreendedora dos alunos, com énfase no estudo do perfil dos
empreendedores de sucesso, nas técnicas de identificagdo e aproveitamento de oportunidades de
negocios, € aquisi¢cdo e gerenciamento de recursos necessarios a um empreendimento, fazendo uso
de metodologias que priorizem técnicas de criatividade e da aprendizagem pro-ativa.

Laboratorio de Desenvolvimento de Software

A disciplina utiliza os fundamentos e conceitos basicos da drea de Ciéncia da Computagdo e as
demais tecnologias em estudo pelo discente, para o desenvolvimento do componente software dos
sistemas de informa¢do. Em seu aspecto instrumental, o discente utiliza as principais ferramentas de
produtividade do mercado, conhecendo a sintaxe e os recursos técnicos oferecidos por cada uma.
Forte énfase ¢ dada na aplicagdo dos métodos e técnicas para o projeto e a implementagdo do
software em desenvolvimento.

Redes de Computadores

A disciplina, em seu aspecto tecnologico, fornece ao aluno os conceitos relacionados aos sistemas
de comunicacdo de dados e teleprocessamento em geral, mostrando toda a sua evolucdo. Apresenta
as varias tecnologias de redes em uso e os protocolos envolvidos no ambiente de interconexao,
desvendando as vantagens e as desvantagens de cada uma em relacdo ao tipo de aplicagdo. Em
relacdo a gestdo da infra-estrutura de redes, apresentam-se os dispositivos que a compdem,
abordam-se os conceitos fundamentais de seguranga de dados e utiliza-se o ferramental necessario

para a vivéncia pratica dos conceitos de geréncia aprendidos pelo discente.

4° ANO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Engenharia de Sistemas de Software 11
Esta disciplina complementa o estudo da Engenharia de Software, abordando o desenvolvimento de
software como um processo, seus aspectos de qualidade e as métricas e estimativas necessarias para

um planejamento eficaz. Em relagdo aos avangos da area de tecnologia da informacao, discute os
conceitos relacionados a engenharia web, desenvolvimento 4gil e reengenharia.

Geréncia Projetos de Software
A disciplina trabalha com contetudos referentes a formagao em gestao de projetos, identificando e

descrevendo as atividades voltadas para o planejamento, 0 monitoramento e o controle, a medicao e
a analise e a garantia da qualidade do processo e do produto desenvolvido.

Topicos em Sistemas Informacio Aplicados

Em seu conjunto, a disciplina Topicos em Sistemas de Informagdo Aplicados volta-se para uma
formacao tecnoldgica complementar, abrangendo matérias relacionadas aos Sistemas de Informagao
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Aplicados, sendo elas: auditoria e seguranga de sistemas de informacdes, governanca em tecnologia
da informagao e sistemas de apoio a decisdo

Topicos em Tecnologia da Informacao

Em seu conjunto, a disciplina Topicos em Tecnologia da Informag¢do volta-se para uma formagao
tecnoldgica complementar, abrangendo matérias relacionadas as areas de Interacdo Humano-
Computador e Inteligéncia Artificial.

Sistemas Distribuidos

A disciplina apresenta uma visdo das varias solucdes tecnologicas existentes para o projeto e
implementagdo de sistemas distribuidos, com énfase no estudo dos conceitos, caracteristicas,
técnicas e estruturas aplicaveis a estes tipos de sistemas. Estudam-se também as bases sobre as
quais se sustentam as novas tecnologias de distribuicao.

Comportamento Organizacional (optativa)

Esta disciplina consiste em identificar, explicar e compreender os mecanismos que influenciam o
comportamento dos individuos e dos grupos nas organizagdes. Como componentes para 0 sucesso
do trabalho profissional e gerencial, o estudo procura desenvolver as boas habilidades interpessoais
e aquelas necessdrias para lidar com as pessoas. Enfatiza-se, fundamentalmente, o estudo das
técnicas de motivacdo, de trabalho em equipe, de comunicagdo e lideranga, de gerenciamento de
conflitos, de negociagdo e de aprendizagem para a mudanga.

Projeto Final de Curso

Trata-se de um conjunto de atividades desenvolvidas por um aluno ou uma equipe de alunos, no
qual deve ser demonstrada a aplicagdo das competéncias e habilidades adquiridas pelos concluintes
ao longo do curso. O trabalho pode ser uma monografia ou o desenvolvimento de um projeto de
sistema de software e o seu tema deve estar contido dentro das areas de formagdo que compdem os
conteudos desenvolvidos nas disciplinas do curso. Esta disciplina possui um regulamento proprio.

Estagio Supervisionado

O estagio supervisionado tem a finalidade de proporcionar atividades de aprendizagem profissional
na formagdo curricular de estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva no curso.
Essas atividades realizam-se sob a coordenagdo da FAI, quanto a organizagdo, orientagdo,
supervisdo e avaliagdo final. A empresa concedente, através de seu supervisor, cabe a supervisdo do
desenvolvimento de atividades por parte do estagiario, a determinacao dos locais, areas e atividades
disponiveis para o estdgio dentro da empresa e avaliagdo do desempenho do estagiario.Esta
disciplina possui um regulamento proprio.

Libras (Optativa)
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A disciplina LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) ¢ oferecida em carater optativo a todos os
alunos dos cursos de Graduagdo, com a finalidade de possibilitar-lhes uma comunicagao inicial
com a comunidade surda.

CURSO DE PEDAGOGIA
CURSO: Pedagogia, Licenciatura.
LEGALIZACAO: Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de Maio de 2006, reconhecido pela Portaria n°
223 de 07 de Junho de 2006
FINALIDADE: Formar professor de educacao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental.
DURACAO: 8 periodos semestrais, prazo maximo de 7 anos.
PERIODO: Diurno ou noturno, segunda a sabado.
PERIODIZACAO: Semestral
ANUIDADE: RS 422,00 (Quatrocentos ¢ vinte ¢ dois reais).
ALUNOS/TURMA: 50
N° VAGAS: 100 vagas/ ano — periodo noturno
100 vagas/ano — periodo diurno
HABILITACAO PROFISSIONAL: Educagio infantil e ensino fundamental.
MERCADO: O professor podera atuar em diferentes areas da educagao, quais sejam: lecionar para
educacdo infantil e para as primeiras séries do ensino fundamental em escolas da rede publica e
privada; atuar na producdo e difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico; lecionar em

instituicdes que trabalham com alunos portadores de necessidades educacionais especiais (PNEE);

prestar assessoria pedagdgica em empresas, ONGs e outros.
ORGANIZACAO CURRICULAR
PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Historia da Educacao 36
Lingua Portuguesa 72
Fundamentos da Educacio Infantil I 36
Psicologia Geral 36
Antropologia 36
Arte e Educacio I 36
Informatica aplicada a Educacgao I 36
Didatica 72
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SEGUNDO SEMESTRE

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Filosofia Geral 36
Producao Textual 72
Arte e Educacao I1 36
Psicologia da Educacio 72
Informatica aplicada a Educacao IT 36
Sociologia Geral 36
Fundamentos da Educacao Infantil 11 36
Etica na Educacio 36
TERCEIRO SEMESTRE
DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Curriculos e Programas 36
Metodologia da Pesquisa Cientifica 36
Filosofia da Educacao 36
Sociologia da Educacao 36
Matematica 72
Novas tecnologias na Educacao 36
Alfabetizacio I 72
Pratica educativa com bebés I 36
QUARTO SEMESTRE
DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Estrutura e funcionamento da educacio basica 36
Alfabetizacio 11 36
Psicomotricidade 36
Metodologia de Matematica I 72
Metodologia de Portugués I 72
Pratica educativa com bebés I1 36
Literatura infanto-juvenil 36
Curriculo e Metodologia de educac¢ao infantil 36
Estagio Educacio Infantil 60
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QUINTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Politicas publicas 36
Metodologia de Portugués I1 72
Metodologia de Matematica 11 72
Metodologia de Geografia I 72
Metodologia de Historia I 72
Metodologia de educacio fisica 36

SEXTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Metodologia de Geografia II 72
Metodologia de Historia II 72
Metodologia de Ciéncias I 72
Libras I 36
Curriculo e Metodologia do Ensino Fundamental 36
Educacio Inclusiva I 36
Optativa I 36
Estagio Ensino Fundamental 60

SETIMO SEMESTRE

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Metodologia de Ciéncias II 72
Educacio Inclusiva 11 36
Libras 11 36
Pedagogia de Projetos 36
Dificuldades de aprendizagem 36
Trabalho de conclusao de curso I 36
Gestao democratica 72
Educacio Ambiental 36
Estagio Educacio Inclusiva 60
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OITAVO SEMESTRE

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Educacio de Jovens e Adultos 72
Educacao étnico racial, indigena e campo 36
Curriculo e Metodologia do ensino médio 36
Pedagogia empreendedora 36
Educaciao Ambiental 36
Avaliacao institucional 36
Optativa I1 36
Trabalho de conclusido de curso I1 72
Estagio EJA 60
Estagio do ensino médio 60
Atividades FOrmativas.......ccccoeevvnnneneeiicccssssssssneasssscccssssssees 2.400 horas (de 60 minutos)
Atividades Complementares........cooeeeneecssecssnecssenssnesssensane 400 horas
Atividades te0riCoO-PratiCas........cccevveresssercssnrcssnrcssnresssanesnns 100 horas
Estagio Supervisionado..........cceeeeecerescsercsssnncssnnrcsssncssssncsnns 300 horas
Carga Horaria do Curso.........eeeeeecseensnccsnecsnecsaesssncsssesnne 3.200 horas

2.2 POS - GRADUACAO LATO SENSU

Face a crescente necessidade de qualidade dos profissionais de nivel superior na busca de
uma posi¢ao competitiva no mercado de trabalho, a FAI criou o Nucleo de P6s-Graduacao (NPG),
com o objetivo de incrementar o desempenho profissional de seus egressos e demais executivos e
empresarios da regido.

Dessa forma, os programas de especializagdo da FAI buscam responder com dinamismo ¢
criatividade as demandas da sociedade por aprofundamento e atualizacao nas areas profissionais.

Nos cursos de especializagao Lato Sensu estruturados pela institui¢do, procura-se capacitar o
profissional para que ocupe de forma mais eficaz os pontos de trabalho, atualizando e aperfeicoando
seus conhecimentos e habilidades, numa perspectiva de formagao continuada.

Consulte o Manual do Aluno da Pos-graduacao, distribuido pelo NPG, para informagdes

mais detalhadas.
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2.3 EXTENSAO

FACULDADE ABERTA A MATURIDADE

Abrir as portas da FAI para a populagdo madura da regido, contribuindo na integragdo,
desenvolvendo criativo, lazer, aprendizagem e auto-estima dessa que ja representa a maior parcela da
populagdo brasileira, tem sensibilizado toda a comunidade académica, mostrando a importancia da
socializagdo do conhecimento e da ndo marginaliza¢do do idoso.

Com o slogan Florescendo a Vida como um Girassol, a FAI, juntamente com seus alunos e
professores, oferece ao grupo da terceira idade um programa desenvolvido especialmente para eles, com
atividades nas areas de Informatica, Literatura, Psicologia, Educag@o Fisica, Turismo, Artes, entre outras,

que ja esta saindo de Santa Rita para as outras cidades da regido.
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O ALUNO FAI

Aspiracgoes, Direitos e Deveres

PERFIL
VIDA ACADEMICA
DIREITOS E DEVERES
DIRETORIO ACADEMICO

3.1 PERFIL — Quem ¢ o aluno da FAI

Nos dias atuais da “Era da Globalizacao” constata-se que, ao mesmo tempo em que as
organizagdes buscam profissionais mais preparados para as constantes inovagdes operadas no
conteudo e no contexto das relagdes de trabalho, com capacidade para planejar suas acgdes e
potencializar ao méximo seu desempenho, a realidade do mercado de trabalho aponta para um
descompasso entre o que se espera do trabalhador e o processo de informagao profissional ao qual
ele estd submetido.

Sabe-se que, o ponto de partida para a formagao do individuo ¢ a produg¢ado social, com suas
regras de organizacdo, com seus instrumentos e padrdes de convivéncia. Nesta condicdo, a vida dos
individuos passa a depender ndo somente de sua insercio no mundo do trabalho, mas,
particularmente, da identificagdo com atividade desenvolvida profissionalmente, suas regras e
padrdes. Mesmo porque, se o trabalho e sua utilidade no atendimento das necessidades ¢ comum a
todos os individuos, a qualidade do profissional ¢ que ira diferenciar uns dos outros.

Entdo, a tendéncia a novos esquemas de racionalizagdo do trabalho deverd se voltar a
qualificacdo do trabalhador, dentro de uma perspectiva educacional e cultural humanista, na qual a
exigéncia serd por competéncia nos conhecimentos sobre o produto e o processo de trabalho, além

de um saber empirico, proveniente de sua experiéncia direta com o desenvolvimento tecnologico.

Manual do Aluno FAI — 2012 36



@
A

FAl - Centro de Ensino Superior em
Gestao, Tecnologia e Educacgao

Desse modo, sdo fundamentais as relacdes entre o mundo profissional e a educacdo, sendo

ambos eixos estratégicos das transformagdes globais operadas no ambito produtivo.

Portanto, a formagdo profissional que vai formar a competéncia requerida pelo mercado
deve, obrigatoriamente, confluir os interesses gerados pela absorcdo do instrumental técnico
(dominio cientifico e tecnoldgico) e o compromisso com a motivagdo humana, na tentativa de
conciliar a qualidade formal (competéncia técnica) com a qualidade subjetiva (identificagdo com o
trabalho e seus aspectos motivacionais).

A FAI, para ser condizente com essas teorias, pratica uma filosofia que tem como objetivo
educacional formar um aluno para atuar em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo,
fornecendo para o mercado de trabalho um profissional que apresente o seguinte perfil:

o internalizagdo de valores de responsabilidade social, justica e ética profissional;

o formacdao humanistica e visao global que habilite a compreender o meio social, politico,
econdmico e cultural onde est4 inserido e a tomar decisdes em um mundo diversificado e
interdependente;

o formacgao técnica e cientifica para desenvolver atividades especificas da pratica profissional,

o competéncia para compreender, analisando criticamente as organizagdes, antecipando e
promovendo suas transformacoes;

a capacidade de atuar de forma interdisciplinar;

o capacidade de compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e do
desenvolvimento da autoconfianga.

Enfim, um futuro PROFISSIONAL DE SUCESSO!

3.2 VIDA ACADEMICA

A vida académica do Aluno FAI ¢ estabelecida pelo Regimento Interno da Instituicdo, cujos
exemplares encontram-se disponiveis para consulta na Biblioteca ¢ no site da FAIL. Neste Manual

estao destacados os seus principais procedimentos operacionais € normativos.
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Matricula
A matricula ¢ um ato de fundamental importancia para a vida escolar do estudante, devendo
0 mesmo estar sempre atento aos prazos estipulados para a mesma no calendario do ano

correspondente e, também, ao disposto no Regimento Interno.

0 Documentacao

- Certificado ou diploma de curso médio ou equivalente

- Historico escolar de curso médio ou equivalente

- Documento oficial de identidade

- Documento CPF

- Titulo Eleitor

- Certidao de Nascimento ou Casamento (xerox)

- Prova de quitacdo com o servigo militar e eleitoral

- Comprovante de pagamento ou isen¢ao de taxa de matricula e da primeira parcela da
anuidade escolar

- 2 (duas) fotos 3 x 4, recentes.

0 A matricula € renovada no inicio do periodo (ano ou semestre), nos prazos estabelecidos no
Calendario Escolar.

a A ndo renovagdo da matricula implica em abandono do curso e desvinculagdo do aluno da
FAL

o O requerimento de renovagdo de matricula ¢ instituido com o comprovante de pagamento
ou de isen¢do da respectiva taxa, bem como da quitagdo das prestacdes referentes ao periodo
anterior ou acordo respectivo, além da prova de quitagdo do servigo militar e da obrigacao

eleitoral.

Anuidades ou Semestralidades

A prestacdo dos servigos educacionais pela FAI ¢ feita através de um “Termo de Acordo por
Adesdo”, no qual s3o fixadas clausulas referentes ao valor ¢ a forma de pagamento de

anuidade/semestralidade conforme resumido abaixo.
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o O valor fixado se refere apenas as aulas do curriculo anual normal, ndo incluindo servigos

especiais de recuperagdo, reforco, dependéncia, reciclagem, transporte escolar, segunda
chamada, exames especiais, fornecimento de segundas vias de documentos e material
didatico de uso individual, que serao cobrados a parte.

0 Anuidade/Semestralidade ¢ dividida parcelas iguais, a serem pagas da seguinte forma:

a primeira parcela ¢ paga no ato da matricula como condi¢do necessaria para a
concretizacdo e celebracdo do contrato de prestacdo de servigos.
- as demais parcelas serdo pagas sucessivas e mensalmente, até o décimo quinto dia
apods o més vencido, sem qualquer acréscimo ao valor integral.
- o aluno poderd quitar todas as parcelas de uma s6 vez, na data da matricula,
usufruindo um desconto especial, além dos convencionais, ou...
- pagar mensalmente, até¢ o 1° dia atil do més seguinte ao do vencimento, obtendo um
desconto correspondente a 15% sobre o valor da parcela do curso, ou ainda...
- pagar mensalmente, até o 5° dia util do més seguinte ao do vencimento, obtendo um
desconto correspondente a 10% sobre o valor da parcela do curso.
o Havendo atraso no pagamento de cada parcela, que ultrapasse o 15° dia do més
subseqiiente, sera cobrado, além do valor principal, 0,07% do valor da parcela por dia de
atraso, como multa, ndo ultrapassando o total de 2,0%. Serd cobrada atualizacdo monetaria do
valor principal, calculada pelo INPC do IBGE (ou outro indice que vier a substitui-lo), e
quando o atraso for superior a trinta (30) dias, pelo mesmo INPC, acumulado desde a data de
inicio da inadimpléncia. Serdo cobrados também juros de mora de 1% ao més sobre o valor

principal.

Sistema de avalia¢ao e aprovacao
A seguir s3o apresentados resumidamente o sistema de avaliacdo e aprovacdo conforme o
Regimento Interno da FAIL
o A avaliacdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a freqiiéncia e o
aproveitamento.
o A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares ¢ obrigatéria, vedado o abono de faltas.
Independentemente dos demais resultados obtidos, ¢ considerado reprovado na disciplina o
aluno que nao obtenha freqii€éncia, de no minimo, 75% das aulas e demais atividades

programadas.
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o O aproveitamento escolar ¢ avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e dos

resultados por ele obtido nos exercicios escolares e no exame final.
o Bimestralmente ¢ atribuida uma nota expressa em grau numérico de 0 (zero) a 100 (cem).

- Atribui-se zero ao aluno que deixar de submeter-se a verificagcdo na data fixada, bem
como ao que nela comprovadamente se utilizar o meio fraudulento.

- Ao aluno que deixar de comparecer a verificagdo na data fixada, pode ser concedida
segunda oportunidade (segunda chamada), no final do ano letivo, se requerida até a
data de divulgagdo da respectiva nota.

- Pode ser concedida segunda revisdo da nota atribuida, na presenga do aluno ou nao,
quando requerida no prazo de até 2 (dois) dias uteis da sua divulgacao.

- Os pedidos de segunda chamada e de revisao devem ser feitos pelo site da FAI, no
Portal Académico.

o Atendida em qualquer caso a freqiiéncia minima de 75% as aulas e demais atividades
escolares ¢ aprovado:

- independentemente de exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento nao
inferior a 70 (setenta), correspondente a média aritmética das notas dos exercicios
escolares conforme previsto no Plano de Ensino da Disciplina, ou;

- mediante exame final, o aluno que tendo obtido nota de aproveitamento inferior a 70
(setenta), porém ndo inferior a 30 (trinta), obtiver nota final ndo inferior a 50
(cinqiienta), correspondente a média ponderada entre a nota de aproveitamento com
peso 6 (seis) e a nota do exame final com peso 4 (quatro), de acordo com a seguinte

formula:

NA x 6 + EF x4 = NF
10

N.A = Nota de Aproveitamento
E.F = Exame Final
NF = Nota Final

- Asnotas sdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.
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o O aluno reprovado por ndo ter alcangado a freqiiéncia e/ou as notas minimas exigidas,

deverd repetir a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de freqiiéncia e de
aproveitamento.

o E promovido ao periodo seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do periodo
cursado, admitindo-se ainda a promog¢do com disciplinas em dependéncia até o limite de
50% das cursadas no periodo imediatamente anterior.

- O aluno promovido ao periodo seguinte, mas com disciplinas em regime de
dependéncia, deve matricular-se obrigatoriamente na(s) disciplina(s) de que depende,
condicionando-se a matricula nas demais disciplinas a compatibilidade de horério,
aplicando-se, a todas as disciplinas em dependéncia as mesmas exigéncias de freqiiéncia e

aproveitamento ja estabelecidas.

Casos especiais
Alunos militares e gestantes deverdo, obrigatoriamente, apresentarem os documentos
comprobatdrios correspondentes, antes do inicio do periodo de afastamento das suas atividades

académicas.

Trancamento

E concedido o trancamento de matricula para efeito de, interrompidos temporariamente os
estudos, manter o aluno sua vinculacdo a FAI e seu direito a renovacao de matricula.

O trancamento ¢ concedido por tempo expressamente estipulado no ato do pedido, que nao
pode ser superior a dois periodos de matricula subseqiientes para os cursos anuais € quatro para os
semestrais.

Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que em seu conjunto
ultrapassem dois anos letivos € nem trancamentos sucessivos nao consecutivos que em seu conjunto
ultrapassem o mesmo tempo.

O trancamento para os alunos que estejam iniciando qualquer curso de graduacao s6 podera
ser concedido apds o terceiro més letivo.

E considerado desistente o aluno que deixar de freqiientar as aulas por um periodo
consecutivo superior a vinte e cinco por cento (25%) dos dias letivos, sem apresentacdo de

justificativa.
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Regime disciplinar

Penas disciplinares sdo aplicaveis ao corpo discente da FAI quando incorrem em faltas,

conforme discriminas abaixo:

Adverténcia Verbal

o Por desrespeito ao Diretor, a qualquer membro docente ou a qualquer membro da
administracao da Faculdade ou Entidade Mantenedora;

a Por ocupacdo, durante as aulas, com qualquer outro trabalho estranho as mesmas e
desobediéncia as normas fixadas pelo professor;

o Por promogdo sem autorizagdo do Diretor, e no recinto do estabelecimento, de coleta,
subscricoes, publicidade ou venda,;

a Por permanéncia, em dependéncia administrativa, sem autorizagao do responsavel;

a Por participacdo, dentro ou fora do estabelecimento, em manifestacdes ofensivas as pessoas
ou a institui¢ao;

a Por distribuig¢do de boletins de qualquer natureza no recinto do estabelecimento e publicacao
de jornais ou artigos que denigram o bom nome da Faculdade, de professores ou

funcionarios.

Repreensao

o Por reincidéncia nas faltas ja advertidas.
o Por ofensas ou agressao a outro aluno.

a Por danos ao patriménio da Faculdade.

Suspensao

a Por reincidéncia nas faltas ja repreendidas.
o Por ofensa ao Diretor, professor, funcionario ou membro da Diretoria ou da Entidade
Mantenedora.

0 Por pratica de atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituigao.

Desligamento
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O Por agressdo ou ofensa grave ao Diretor, professores, funcionarios da Faculdade, membros da
Entidade Mantenedora, ou a pessoa grata presente no recinto a convite da Faculdade.

O Por pratica de atos desonestos, de atos ofensivos a moral e aos bons costumes, dentro ou fora do
estabelecimento, incompativeis com a dignidade da Instituigdo.

o Por incitagdo a pratica de falta as aulas ou a outros atos escolares, pratica de atos ou uso de meios de
qualquer natureza, para impedir a freqiiéncia as aulas ou a outros atos escolares.

o Por porte, comercializagdo ou incentivo ao uso de alcool, ou drogas alucindgenas de qualquer

espécie no recinto da FAI.

Diplomas e certificados

A FAI expedird diplomas e certificados para documentar a habilitagdo em seus diversos cursos de
graduacao e pos-graduagdo. Quando se tratar de cursos a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma
indicara, no anverso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se no verso, mediante apostila, novas habilitagdes
que venham a ser obtidas.

Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e solene da Congregacdo, na
qual os graduandos prestardo o compromisso de praxe.

Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples, na presenca de trés professores,

em local e data determinados pelo Diretor.

3.3 DIREITOS E DEVERES

Seus Direitos na FAI

a Utilizar os servigos técnicos e administrativos oferecidos pela FAIL
a Votar e ser votado, nas eleicdes para representante de turma e do 6rgao de representacao
estudantil, em se tratando de aluno do Curso de Graduagao.

o Recorrer aos 6rgdos colegiados de decisdes dos orgdos deliberativos ou executivos.
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Seus Deveres na FAI

o Freqiientar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima deligencia no seu
aproveitamento.

o Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da FAI, de acordo com
principios éticos condizentes.

a Zelar pelo patriménio da Faculdade.

3.4 DIRETORIO ACADEMICO

0 Os alunos t€ém como 6rgao de representagdo o Diretorio Académico, regido por estatuto proprio, por
ele elaborado e aprovado de acordo com a legislacdo vigente.

O A representacdo tem como objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e o
aprimoramento da FAI, vedadas atividades de natureza politico-partidaria, no ambito da instituigao.

o Compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz € voto nos

orgaos colegiados da Faculdade, vetada a acumulagao.
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INFRA-ESTRUTURA

Assim estuda o aluno da FAI

CAMPUS

BIBLIOTECA

SALAS DE AULA

RECURSOS INSTRUMENTAIS
REDES DE INFORMACAO
ALIMENTACAO

SERVICOS DIVERSOS

4.1 CAMPUS

Uma constru¢do moderna e ao mesmo tempo funcional, sem abrir mao da estética de um projeto
paisagistico e da combinagdo harmonica de cores e materiais. Sdo 5.000 mz de area construida, divididos em
1 moédulo térreo, 1 méddulo de trés andares, 2 modulos de dois andares, além das instalagdes complementares

e de servigo.

4.2 BIBLIOTECA

Ao longo de todos esses anos, a Biblioteca vem atualizando seu acervo, equipando e
modernizando seus servicos, ampliando e adequando os espagos fisicos, capacitando tecnicamente
seus recursos humanos, na constante busca da melhoria continua da qualidade de educagdo

oferecida pela FAL
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Ocupa uma darea de 300m2, dispondo espaco para as segdes: acervo bibliogréfico,

empréstimo, referéncia, atendimento ao usudrio, acervo multimidia e audiovisual, acervo de
periddicos (nacionais e estrangeiros), monografias, dissertagdes e teses, processamento técnico e
administrativo, acervo Braille e espaco para leitura e estudo (em grupo e individual).

O acesso as colegdes ¢ livre a toda a comunidade universitaria, sendo o empréstimo
domiciliar efetuando somente aos membros da comunidade universitaria, ex-alunos e entidades
conveniadas.

A Biblioteca reune um acervo especializado em Administragdo, Informatica, Educagdo e

areas correlatas.

Acervo disponivel

Livros 10.262
Monografias, teses, dissertacdes e TCCs. 562
Periodicos nacionais 31
Periddicos estrangeiros 5
Normas Técnicas da ABNT 30
Anais de eventos 156
Acervo Braille 564
CDs, DVDs, disquetes e fitas 1.451

Servicos aos usuarios

Consulta local

Empréstimo domiciliar

Empréstimo entre Bibliotecas

Renovagdo local e renovacdo a distancia (Disk Biblio — por telefone)
Reserva

Acesso a base de dados do acervo pela Internet

Terminais de consulta com acesso a Internet

Levantamento bibliografico

Empréstimo ao ex-aluno da graduagao

Orientagdo na normalizagdo de trabalhos e de referéncias bibliograficas
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Divulgacao e exposicdo de novas aquisi¢des

Divulgagdo de eventos em murais

Comutagao bibliografica (COMUT)

Bid — Doacao de materiais para pagamento de débitos com a Biblioteca
Doe — Doagdo Espontdnea de Materiais

Guarda volumes.

A Biblioteca possui além dos servigos aos usudrios, servigos internos € servicos administrativos.
Através do regulamento da Biblioteca, disponivel no portal de Internet da FAI, o usuario podera
obter informagdes quanto aos seus direitos e deveres, hordrio de funcionamento e servigos

oferecidos.

Horario de funcionamento

Segunda a sexta-feira: das 8h as 23 h.
Sabado: das 8h as 17h

Equipe de trabalho

Bibliotecario: Eduardo César Borges - CRB6/2832

Auxiliares de Biblioteca: Maraiza Rodrigues da Silveira e Renata Aparecida Lourenco

Contatos por correio eletronico
biblioteca@fai-mg.br
pesquisa_biblioteca@fai-mg.br

4.3 SALAS DE AULA

Acreditando que o ambiente ¢ fator fundamental na motivacdo do aprendizado, a FAI
oferece aos seus alunos salas de aula amplas, bem mobiliadas, dotadas de ilumina¢do conforme
especificagdo da CIPA, todas providas de ventiladores de teto, relogios e amplas janelas protegidas

com telas e dotadas de cortinas tipo “black-out” para utilizagdo em projecdes de video e slides.
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Todas as salas sdo equipadas com datashow e computador, tendo condigdes de serem

transformadas em pequenos auditérios para apresentagcdes de palestras e seminarios, utilizando-se

dos mais modernos recursos audio-visuais.

4.4 RECURSOS INSTRUMENTAIS

Os estudantes da FAI t€m a sua disposi¢do as mais avancadas ferramentas tecnologicas, em

ambientes que privilegiam até mesmo o conforto como elemento decisivo para o aprendizado.

“LABORATORIO I

Objetivo: utilizado para aulas praticas, para o desenvolvimento de trabalhos e acesso a internet.
Equipamentos: 40 microcomputadores

Horario de funcionamento: de 8h as 23h

Politica de acesso: acesso livre, exceto no periodo de aulas.

Ambiente: Windows e Linux

" LABORATORIO II

Objetivo: utilizado para o desenvolvimento de trabalhos e acesso a internet.
Equipamentos: 20 microcomputadores

Horéario de funcionamento: de 8h as 23h

Politica de acesso: acesso livre

Ambiente: Windows

“LABORATORIO III

Objetivo: utilizado para aulas praticas, para o desenvolvimento de trabalhos e acesso a internet.
Equipamentos: 20 microcomputadores

Horario de funcionamento: de 8h as 23h

Politica de acesso: acesso livre, exceto no periodo de aulas.

Ambiente: Windows e Linux

“LABORATORIO IV

Objetivo: utilizado para aulas praticas, para o desenvolvimento de trabalhos e acesso a internet.
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Equipamentos: 20 microcomputadores

Horario de funcionamento: de 8h as 23h
Politica de acesso: acesso livre, exceto no periodo de aulas.

Ambiente: Windows e Linux

“LABORATORIO V

Objetivo: utilizado para aulas praticas, para o desenvolvimento de trabalhos e acesso a internet.
Equipamentos: 60 microcomputadores

Horario de funcionamento: de 8h as 23h

Politica de acesso: acesso livre, exceto no periodo de aulas.

Ambiente: Windows e Linux

" LABORATORIO VI

Objetivo: utilizado para aulas praticas, para o desenvolvimento de trabalhos e acesso a internet.
Equipamentos: 40 microcomputadores

Horario de funcionamento: de 8h as 23h

Politica de acesso: acesso livre, exceto no periodo de aulas.

Ambiente: Windows e Linux

" LABORATORIO VII

Objetivo: Utilizado para aulas praticas e trabalhos extraclasse das disciplinas que tratam da organizagao,
arquitetura de computadores, redes de computadores e sistemas operacionais.

Equipamentos: 06 microcomputadores e outros equipamentos

Horéario de funcionamento: de 8h as 23h

Politica de acesso: Acesso Controlado

" RECURSOS DIDATICOS DE APOIO AO ENSINO-APRENDIZAGEM

Projetores Multimidia
Retro-projetores

TVs e videos

Impressoras a laser e a tinta.
Scanners

Servigo de copias e impressao (servigo terceirizado)
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4.5 REDES DE INFORMACAO ACADEMICA

- Portal Institucional da FAI — www.fai-mg.br

- Portal Académico da FAI — GVCollege - oferece ao aluno opgdes para rematricula, emissdo de boletos e
informagdes como notas e faltas nas disciplinas cursadas.

-Sistema de Informacdes Académicas via Web (SIA-Web): para controle de atividades complementares e
do estagio supervisionado.

-FAI Online — ambiente de ensino onde ¢ disponibilizado todo o material didatico das disciplinas dos cursos

da FAL
4.6 ALIMENTACAO

A area de alimentagdo, com uma lanchonete bem equipada e higiénica, oferece um cardapio saboroso ¢ um

ambiente agradavel para convivéncia dos alunos nos momentos de descanso.
4.7 SERVICOS DIVERSOS

Os funcionarios treinados e qualificados oferecem a qualidade de atendimento exigida pelos alunos, de
segunda a sabado, em trés turnos de funcionamento: das 7h 30min as 11h 30min, das 13h as 17h 30min e das
19h as 23h.

O teleatendimento € o servigo de consulta via telefone e o atendimento eletrénico disponibiliza informagdes

por e-mail ou fax. O telefone geral da FAI ¢ (35) 3473 3000
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PROJETOS ESPECIAIS

Estendendo, difundindo e consolidando as areas de conhecimento

EMPREENDEDORISMO

SEMANA DA FAI

FEIRA DE TECNOLOGIA DA FAI - FAITEC
REVISTA CIENTIFICA

REVISTA INICIA

PROGRAMA DE ESTAGIO

FACULDADE ABERTA A MATURIDADE
NUCLEO DE CULTURA E CIDADANIA

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PESQUISA

5.1 EMPREENDEDORISMO

Em 1997, em uma iniciativa pioneira na regido, a FAI implantou duas disciplinas sobre
Empreendedorismo em seus cursos. Uma no Curso da Administragdo, dentro do projeto REUNE,
que foi criado pelo SEBRAE, Instituido Euvaldo Lody (IEL), Secretaria Estadual de Ciéncia e
Tecnologia e FUMSOFT. A outra disciplina de empreendedorismo, implantada no Curso de
Informatica, estd no ambito do Projeto SoftStart, criado pelo Programa Nacional de Software para
Exportacdo — SOFTEX do Ministério de Ciéncia e Tecnologia. As disciplinas de
empreendedorismo ndo visam transmitir contetdos técnicos, mas sim versar sobre um projeto de

vida para cada aluno.
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Os alunos se dispdem a aprender sobre si mesmos e de forma auto-suficiente, sendo eles os

personagens centrais da aula, que deve ser vista como um encontro de pré-empresarios onde o
professor ¢ simplesmente um facilitador dos acontecimentos.

Todas as atividades da disciplina sdo voltadas para o plano de negécio que cada aluno deve
ter. Esse plano, inicialmente fragil, vai gradativamente ganhando corpo através de intensas
atividades que trabalham a criatividade, desenvolvem a visdo e ampliam a rede de contatos do aluno
empreendedor com o meio empresarial, permitindo que uma empresa nascida através deste

programa esteja melhor estruturada, avaliada, e com maiores chances de sobrevivéncia no mercado.

5.2 SEMANA DA FAI

A Semana da FAI ¢ um evento do primeiro semestre letivo que tem o objetivo de oferecer ao
aluno a oportunidade de contato com profissionais experientes e tecnologias de ponta de seu
mercado de trabalho, além de permitir um maior entrosamento dos novos alunos. E uma semana
especial e extremamente proveitosa, composta de atividades académicas, culturais, envolvendo
palestras, seminarios, mini-cursos, mesas redondas e visitas técnicas.

Os eventos da SEMANA DA FAI s3o gratuitos, abertos a comunidade, tendo sempre a

participagdo dos alunos na montagem da programacao e na avaliacao final.

5.3 FEIRA DE TECNOLOGIA DA FAI (FAITEC)

Apoiar o potencial criativo e empreendedor dos alunos e, ainda, permitir que projetos
académicos sejam compartilhados com a comunidade e até mesmo utilizados por ela, ¢ o objetivo
dessa feira que, a cada ano, se torna maior e mais importante ndo s6 para a FAI como também para
aregido do Vale da Eletronica.

Com uma amostra de projetos brilhantes orientados pelos professores, equipes de alunos de
graduacdo e pods-graduagdo da FAI se apresentam em stands individuais, numa feira organizada
profissionalmente para valorizar seus trabalhos e, também, contribuir para a formacao dos futuros
executivos que serdo.

Os trabalhos sdo julgados por um jari formado por empresarios e profissionais da regiao,

sendo premiados os melhores de cada ano, de cada curso.
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5.4 REVISTA CIENTIFICA

Com a sua Revista Cientifica, a FAI cumpre o objetivo de atuar como veiculo de comunicacao da
producao cientifica gerada nas areas de administracdo, informatica e correlatas, especialmente as oriundas do
Polo Tecnoldgico de Santa Rita do Sapucai.

Este marco representa a capacidade que a institui¢do adquiriu de ir além da prestacdo de um servigo
de qualidade na area do ensino, demonstrando também sua competéncia para pesquisa e a extensao.

O numero cada vez maior de docentes envolvidos com o trabalho cientifico junto ao corpo discente,
nos cursos para ampliar a titulagdo académica, ou pelo proprio espirito de investigacdo dos fendomenos
relativos as respectivas areas de conhecimento, da a certeza de que esta Revista é cada vez mais util,

necessaria e importante como veiculo de difusdo de informagdes cientificas.

5.5 REVISTA INICIA

A Revista INICIA tem o objetivo de divulgar a produgdo académica dos alunos dos cursos de
graduacao.

Dentre os objetivos estabelecidos para justificar a criagdo desse veiculo de comunicagdo na FAI
destacam-se: incentivar a pesquisa cientifica e a pratica da educacdo continuada, levar & comunidade as
pesquisas desenvolvidas na Faculdade, contribuir com a sociedade divulgando novas técnicas e métodos,
favorecer a formagdo um profissional mais critico, consciente e participativo, aproximar os académicos da

comunidade e divulgar a opinido dos alunos e professores, permitindo o debate.

5.6 PROGRAMA DE ESTAGIO

O estagio consiste de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situagdes reais de
trabalho. Sua finalidade ¢ proporcionar a complementagdo da formagdo escolar e permitir que o
estudante tenha acesso ao seu futuro campo de atuagdo profissional, num contato direto com
questdes praticas e teoricas, através de um determinado nimero de horas, que varia de acordo com o

curso.
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Para ser caracterizado como complementacdo da formacao escolar e treinamento, o estagio

deve ser condizente ao curriculo do curso freqiientado pelo aluno.

Para cada aluno ¢ obrigatoria a integralizagcdo da carga horaria total do estagio previsto no
curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagcdo paralela
e avaliacao das atividades.

Os estagios sdo coordenados pelo Coordenador do Curso e supervisionados por um
professor por este designado, os quais t€ém como atribuicdo orientar os académicos na realizag@o
dos seus estagios, coordenar os trabalhos e apreciar e avaliar os relatérios finais de estagio.

Dentro do seu programa de integracdo Empresa/Escola, a FAI possui um Programa de
Estagios extremamente atuante, com participacdo no mercado de trabalho local e das cidades
vizinhas e com excelentes resultados de colocagdo da mao-de-obra estagidria em contratos de
trabalho posteriores.

Visando premiar os seus melhores alunos a FAI também oferece oportunidades de
aproveitamento de estagiarios nas suas proprias dependéncias, atuando nas areas administrativas e,

principalmente, no Centro de Desenvolvimento e Pesquisa.

5.7 NUCLEO DE CULTURA E CIDADANIA (NCC)

O Nucleo de Cultura e Cidadania (NCC) tem o objetivo de ajudar a preparar um ser humano
engajado nos esforgos da superagdo das desigualdades sociais e de suas repercussdes na sociedade,
participando de uma forma mais eficaz na constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitéria.
Com o NCC, a FAI busca oferecer uma so6lida formagao cientifica, humanistica e técnica que, aliada
ao ambiente harmonioso de estudo, possibilita a preparagdo de um profissional competente e

humanizado, capaz de atender tanto as necessidades do mercado quanto as demandas sociais.

O NCC desenvolve atividades relacionadas a cultura, ao servigo voluntario ¢ atividades de
cidadania sociais beneficentes. Algumas atividades abrangem apenas o universo da faculdade e
outras tém extensdo maior, alcancando toda a regido do Sul de Minas, como o projeto da “Gincana
Interescolar do Sul de Minas”. As atividades consistem em apresentagdes musicais, teatrais, corais,

apoio a festas regionais e parcerias com projetos culturais da regido. Na parte social, promove
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acoes beneficentes dentro de projetos que tem a filosofia de promover a cidadania, ajudando

caréncias de varios aspectos, como o Trote da Cidadania e outras campanhas de arrecadagao.

5.8 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PESQUISA (CDP)

Na FAI, o Centro de Desenvolvimento e Pesquisa (CDP) € o responsavel em atuar na producao e
socializagdo de conhecimentos. Tradicionalmente atuando com pesquisa aplicada e desenvolvimento de
projetos nas areas de gestdo e tecnologia da informagdo, o CDP ja tem um amplo rol de produtos
desenvolvidos para atender as necessidades do mercado empresarial da regido.

Além de desenvolvimento de projetos, o CDP também presta servigos de consultoria e treinamento,
sendo ja reconhecido pela sua exceléncia em tecnologias de gestdo.

Para o aluno FAI, o CDP tem uma importancia especial, oferecendo oportunidades ilimitadas para o
seu desenvolvimento académico e, ainda, oportunidades reais de estagio e emprego. O CDP tem no seu
quadro efetivo varios ex-alunos, sem contar os contratos de prestagdo de servigo onde sempre sdao alocados

estagiarios de Administracao, Pedagogia e de Sistemas de Informacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com este Manual, espera-se que vocé, aluno, tenha tido todas as informacdes necessarias
para, tranquilamente, realizar seus estudos na FAI.
Entretanto, caso precise de outras informagdes ou explicacdes mais detalhadas sobre os

assuntos abordados neste manual, a seguir apresentamos os meios de contato com a instituigao.

FAI — Centro de Ensino Superior em Gestao, Tecnologia e Educacio

Avenida Antonio de Cassia, 472

Santa Rita do Sapucai — MG

CEP: 37540-000

Telefone/FAX geral: 35 3473 3000

Telefone do vestibulando: (035)3473-3013

Site na Internet: www.fai-mg.br

Twitter: http://twitter.com/fai_mg

Facebook: http://www.facebook.com/pages/F AI-Centro-de-Ensino-Superior-em-Gestao-
Tecnologia-e-Educagdo/

E-mail geral: fai@fai-mg.br

Direcao: Diretoria@fai-mg.br

Ouvidoria: Ouvidoria@fai-mg.br

Coordenagdo: coordenacao@fai-mg.br

Departamento de Comunicag@o e Marketing: comunica@fai-mg.br

Secretaria: Secretaria@fai-mg.br

Tesouraria: Tesouraria@fai-mg.br

Recepcao: Recepcao@fai-mg.br

Sucesso e votos de muita saude, paz e felicidade no ano de 2012!
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